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PREAMBULA
Kazdy cztowiek niesie wtasne $wiatto.

Szkota Podstawowa Lumina Academy w Toruniu zostata powotana z przekonania, ze edukacja jest procesem
odkrywania potencjatu cztowieka, ksztattowania charakteru oraz budowania odpowiedzialno$ci za siebie, innych
i otaczajacy Swiat.

Szkota uznaje godnos¢ kazdego cztowieka, poszanowanie jego praw, wolnosci i indywidualnosci za fundament
swojej dziatalnosci. W swojej pracy kieruje sie wartoSciami wynikajacymi z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
obowigzujacego prawa oraz wspodtczesnej wiedzy o rozwoju dziecka i procesie uczenia sie.

Lumina Academy tworzy spoteczno$¢ ucznidw, rodzicow, nauczycieli i pracownikéw Szkoty, ktérzy wspottworza
Srodowisko oparte na wzajemnym szacunku, dialogu, odpowiedzialnosci i zaufaniu. Relacje budowane sg w
duchu komunikacji bez przemocy, praktyk restoratywnych oraz partnerstwa, przy poszanowaniu godnosci i
podmiotowosci kazdego cztowieka.

Szkota realizuje proces edukacyjny w oparciu o pedagogike Marii Montessori, edukacje spersonalizowang oraz
rozwigzania wspierajgce dobrostan, samodzielno$é, sprawczo$¢ i rozwdj kompetencji niezbednych do
Swiadomego funkcjonowania we wspdtczesnym swiecie.

Misja Lumina Academy jest tworzenie warunkéw, w ktérych kazdy uczen moze rozwija¢ wiasny potencjat,
odkrywac swoje mocne strony, uczy¢ sie odpowiedzialnego korzystania z wolno$ci oraz budowac trwate relacje z
ludZmi i §wiatem.

Rolg szkoly nie jest wyznaczanie jednej drogi rozwoju, lecz tworzenie przestrzeni, w ktorej kazdy
czlowiek moze odnalez¢ wlasne swiatlo i nauczy¢ sie dzieli¢ nim z innymi.
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Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1
Nazwa, status prawny i organ prowadzacy

Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa Lumina Academy, zwana dalej ,,Szkota”.

Organem prowadzacym Szkote jest Lumina Prime spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w
Toruniu, przy ul. Bartosza Gtowackiego 20, zwana dalej ,0rganem Prowadzacym”.

Szkota jest odmioletnia szkota podstawowa niepubliczna o uprawnieniach szkoty publiczne;j.

Siedzibg Szkoty jest Torun.

Szkota prowadzi ksztatcenie w klasach I-VIIL.

Szkota moze prowadzi¢ oddziaty i inne formy organizacji ksztatcenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz wpisem do ewidencji szkét i placowek niepublicznych.

§2
Podstawy prawne dziatalnosci Szkoty

Szkota dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci przepiséw regulujgcych
funkcjonowanie systemu o$wiaty, niniejszego Statutu oraz regulacji wewnetrznych wydanych na jego
podstawie.

Szkota realizuje zadania witasciwe dla niepublicznej szkoty podstawowej o uprawnieniach szkoty
publicznej, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w obowiazujgcych przepisach prawa.

Dziatalno$¢ Szkoty prowadzona jest z poszanowaniem praw i wolnosci cztowieka, praw dziecka oraz
zasady ochrony dobra matoletniego.

Regulacje wewnetrzne Szkoty nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego
ani z niniejszym Statutem.

§3
Definicje

Tlekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

W

10.

11.

Szkole, nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowa Lumina Academy,

Organie Prowadzacym, nalezy przez to rozumie¢ Lumina Prime spétke z ograniczona
odpowiedzialnoscia z siedziba w Toruniu, ul. B. Gtowackiego 20.

Dyrektorze, nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej Lumina Academy,

nauczycielu, nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Szkole, a odpowiednio takze
specjaliste wykonujacego zadania pedagogiczne,

uczniu, nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty,

rodzicach, nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby lub podmioty
Sprawujace piecze zastepczg nad uczniem,

Spotecznosci Szkolnej, nalezy przez to rozumie¢ uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, specjalistéw,
pracownikow niepedagogicznych oraz osoby petniace funkcje kierownicze w Szkole,

Statucie, nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy Statut Szkoty Podstawowej Lumina Academy,

tutoringu, nalezy przez to rozumie¢ forme indywidualnego wspierania rozwoju ucznia oparta na
regularnej relacji, rozmowie, refleksji oraz wspélnym okreslaniu celéw rozwojowych i edukacyjnych,
praktykach restoratywnych, nalezy przez to rozumie¢ dziatania oparte na dialogu, odpowiedzialnosci,
rozpoznawaniu potrzeb i skutkéw zdarzenia oraz, gdy jest to mozliwe i bezpieczne, naprawieniu szkody i
odbudowie relacji,

informacji ksztattujacej, nalezy przez to rozumie¢ informacje dotyczaca procesu uczenia sie ucznia, jego
postepéw, osiggnieé, mocnych stron, obszaréw wymagajacych dalszej pracy oraz kierunkéw dalszego
rozwoju.

§4
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Charakter Szkoty

Szkota jest niepubliczng szkolta podstawowa o uprawnieniach szkoty publicznej, realizujaca
obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia ogélnego.

Szkota tworzy srodowisko edukacyjne inspirowane pedagogika Marii Montessori, wspo6tczesna wiedza o
rozwoju cztowieka i procesach uczenia sie oraz ideg edukacji spersonalizowane;.

Proces edukacyjny w Szkole opiera sie w szczegdlnosci na poszanowaniu godnosci i podmiotowosci
ucznia, indywidualizacji procesu uczenia sie, rozwijaniu samodzielnoéci, sprawczosci,
odpowiedzialno$ci, ciekawosci poznawczej i motywacji wewnetrznej.

Szkota wspiera rozwdj ucznia w wymiarze poznawczym, emocjonalnym, spotecznym, fizycznym i
moralnym, traktujac dobrostan jako istotny warunek rozwoju i uczenia sie.

Relacje w Spoteczno$ci Szkolnej budowane sg w oparciu o wzajemny szacunek, dialog, wspodtprace i
odpowiedzialnos$¢, z wykorzystaniem komunikacji bez przemocy oraz praktyk restoratywnych.

Szkota wspiera uczenie sie poprzez do$wiadczenie, dziatanie, obserwacje, eksperymentowanie, prace
projektowa, wspodtprace oraz kontakt z rzeczywistym $rodowiskiem spotecznym, kulturowym i
przyrodniczym.

Szkota uznaje réznorodno$¢ ucznidéw, ich potrzeb, mozliwosdci, zainteresowan, sposobéw
funkcjonowania i tempa rozwoju za naturalny element spotecznosci edukacyjnej.

Szkota wspiera rozwijanie kompetencji umozliwiajagcych $wiadome uczenie sie przez cate zycie oraz
przygotowuje uczniow do odpowiedzialnego funkcjonowania w zmieniajacym sie Swiecie.

Realizacja przyjetego modelu edukacyjnego odbywa sie z zachowaniem wymagan wynikajacych z
obowiazujacych przepiséw prawa.

Rozdziat II
Tozsamos$¢ Lumina Academy

§5
Misja Szkotly

Misja Szkoty jest tworzenie Srodowiska edukacyjnego, w ktérym kazdy uczen moze rozpoznawac i
rozwija¢ wiasny potencjat, zdobywac¢ wiedze i umiejetnosci, budowaé¢ samodzielno$¢, sprawczos¢ i
odpowiedzialno$¢ oraz do$wiadczac bezpiecznych i opartych na szacunku relacji.

Szkota wspiera ucznia w stawaniu sie osobg §wiadoma wtasnych mozliwosci, potrzeb i wartosci, zdolng
do samodzielnego myslenia, podejmowania decyzji, wspoétpracy z innymi oraz odpowiedzialnego
korzystania z wolnosci.

Szkota tworzy warunki do rozwoju ciekawosci poznawczej, kreatywnosci, krytycznego myslenia,
motywacji wewnetrznej oraz kompetencji umozliwiajacych uczenie sie przez cate zycie.

Proces edukacyjny uwzglednia indywidualne mozliwosci, potrzeby, zainteresowania i tempo rozwoju
ucznia oraz wspiera jego rozwdj poznawczy, emocjonalny, spoteczny, fizyczny i moralny.

Szkota buduje wspélnote oparta na godnosci czlowieka, wzajemnym szacunku, dialogu,
odpowiedzialno$ci, wspétpracy i trosce o dobro wspdlne.

Szkota przygotowuje uczniéw do swiadomego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,
kulturalnym i obywatelskim, funkcjonowania w srodowisku cyfrowym oraz podejmowania dziatan na
rzecz innych ludzi i rodowiska naturalnego.

Szkota wspiera ucznia w odkrywaniu wiasnej drogi rozwoju, nie narzucajac jednego modelu sukcesu ani
jednej wiasciwej drogi zyciowe;.

§6
Wizja Szkoty

Lumina Academy jest szkota, w ktérej edukacja stanowi proces swiadomego i catoSciowego rozwoju
cztowieka, a uczen jest aktywnym uczestnikiem wtasnego procesu uczenia sie.
Szkota tworzy §rodowisko edukacyjne, w ktérym:

SZKOLA PODSTAWOWA LUMINA ACADEMY

ul. B. Gtowackiego 20, 87-100 Torun « tel. 690 204 218; 690 350 713 < www.luminatorun.pl



1. indywidualno$¢, potrzeby, mozliwosci, zainteresowania i tempo rozwoju kazdego ucznia sa
dostrzegane i uwzgledniane w organizacji procesu edukacyjnego,

2. wiedza i umiejetno$ci rozwijane sg poprzez rozumienie, doswiadczenie, dziatanie, odkrywanie,
eksperymentowanie, wspoétprace oraz samodzielne poszukiwanie rozwigzan,

3. btledy traktowane sa jako naturalny element procesu uczenia sie oraz Zrédito informacji
umozliwiajacej dalszy rozwdj,

4. Szkota realizuje model edukacji bezocenowej, rozumianej jako niestosowanie stopni szkolnych
w biezacym procesie uczenia sie oraz oparcie oceniania biezacego przede wszystkim na
informacji ksztattujacej, informacji zwrotnej, obserwacji procesu uczenia sie, samoocenie i
refleksji ucznia nad wlasnym rozwojem, z zachowaniem ocen klasyfikacyjnych wymaganych
obowigzujacymi przepisami prawa,

5. nauczyciel organizuje $rodowisko sprzyjajace uczeniu sie, towarzyszy uczniowi w rozwoju,
obserwuje jego potrzeby i wspiera stopniowe przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje,

6. uczen rozwija samodzielnos¢, sprawczosé, ciekawos¢ poznawcza, krytyczne myslenie,
kreatywno$¢ oraz motywacje wewnetrzna,

7. relacje pomiedzy cztonkami Spotecznosci Szkolnej opieraja sie na godnosci, szacunku, zaufaniu,
dialogu, wspétpracy i odpowiedzialnosci,

8. konflikty i sytuacje trudne rozwiazywane sa, gdy pozwala na to ich charakter, z wykorzystaniem
dialogu i praktyk restoratywnych, ukierunkowanych na przyjecie odpowiedzialnosci,
naprawienie szkody i, gdy jest to mozliwe, odbudowe relacji,

9. dobrostan psychiczny, fizyczny, emocjonalny i spoteczny traktowany jest jako istotny warunek
rozwoju i uczenia sie,

10. réznorodno$¢ potrzeb, mozliwosci i sposobéw funkcjonowania ucznidéw traktowana jest jako
naturalna cecha spotecznos$ci edukacyjnej,

11. przestrzen Szkoty oraz jej otoczenie stanowig $rodowisko uczenia sig, a proces edukacyjny moze
by¢ realizowany réwniez poza tradycyjnie rozumiana salg lekcyjna,

12. uczniowie rozwijaja odpowiedzialno$¢ za siebie, innych ludzi, wspdlnote oraz Srodowisko
naturalne,

13. rodzice, uczniowie, nauczyciele i pracownicy wspoéttworza Spotecznos¢ Szkolna, z
poszanowaniem wiasciwych im praw, obowigzkéw, granic i odpowiedzialnosci.

Szkota przygotowuje uczniéw do kolejnych etapdéw ksztatcenia oraz do samodzielnego, S$wiadomego i
odpowiedzialnego funkcjonowania w zmieniajacym sie Swiecie.

Szkota rozwija kompetencje umozliwiajace uczenie sie przez cate zycie, traktujac edukacje jako proces
wykraczajacy poza okres nauki szkolnej.

Wizja Szkoty realizowana jest z poszanowaniem obowigzujacych przepisow prawa, podstawy
programowej oraz praw i wolno$ci kazdego cztowieka.

§7

Wartos$ci Spotecznosci Lumina Academy

Spotecznos¢ Szkolna Lumina Academy opiera swoje funkcjonowanie na poszanowaniu godno$ci
cztowieka, podmiotowosci, wolnosci, odpowiedzialnoéci, wzajemnego szacunku, zaufania, wspoétpracy i
troski o dobro wspdlne.
Wartosciami szczegdlnie istotnymi dla Spotecznosci Szkolnej sa:
1. godno$¢ i podmiotowo$¢, rozumiane jako uznanie warto$ci kazdego cztowieka, jego praw,
potrzeb, granic i indywidualnoéci,
2. szacunek, wyrazajacy sie w sposobie komunikowania sie, dziatania i budowania relacji z innymi
osobami,
3. wolno$¢ i odpowiedzialno$é, rozumiane jako mozliwos¢ dokonywania wyboréw przy
jednoczesnym uwzglednianiu ich konsekwencji dla siebie, innych o0séb i wspdlnoty,
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4. autonomia i sprawczo$¢, rozumiane jako rozwijanie zdolnosci do samodzielnego myslenia,
podejmowania decyzji, dziatania oraz stopniowego przejmowania odpowiedzialnosci za wiasny
rozwoj,

5. zaufanie, budowane poprzez uczciwosé¢, przewidywalnosé, dotrzymywanie zobowigzan,
poszanowanie granic oraz gotowos¢ do dialogu,

6. wspotpraca, rozumiana jako wspdlne dziatanie, dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem,
wzajemna pomoc oraz wspotodpowiedzialnos¢ za Spotecznos¢ Szkolna,

7. empatia i uwazno$¢ na drugiego cztowieka, wyrazajace sie w dostrzeganiu jego perspektywy;,
potrzeb i granic oraz reagowaniu z poszanowaniem jego godnosci,

8. odpowiedzialno$¢ za relacje, obejmujaca gotowo$¢ do rozmowy, refleksji nad skutkami
wlasnych dziatan, naprawienia wyrzadzonej szkody oraz, gdy jest to mozliwe i bezpieczne,
odbudowy relacji,

9. ciekawo$¢ i otwarto$¢, rozumiane jako gotowo$¢ do poznawania, zadawania pytan,
poszukiwania rozwigzan, przyjmowania réznych perspektyw i uczenia sie na do§wiadczeniu,

10. réznorodno$¢, rozumiana jako uznanie réznic pomiedzy ludzmi, ich mozliwos$ciami,
potrzebami, do$wiadczeniami, sposobami funkcjonowania i drogami rozwoju za naturalny
element wspolnoty,

11. dobrostan, rozumiany jako troska o réwnowage pomiedzy rozwojem poznawczym,
emocjonalnym, spotecznym i fizycznym oraz o warunki sprzyjajace bezpieczenstwu i uczeniu
sig,

12. odpowiedzialno$¢ za dobro wspdlne i Srodowisko, wyrazajaca sie w trosce o wspdlng przestrzen,
spoteczno$¢, zasoby oraz Swiat przyrody,

13. uczenie sie przez cate zycie, rozumiane jako otwartos¢ na rozwoj, zmiane, zdobywanie nowych
doswiadczen i kompetencji na kazdym etapie zycia.

Wartos$ci okreSlone w ust. 2 odnosza sie do wszystkich cztonkéw Spotecznosci Szkolnej, z
uwzglednieniem ich wieku, mozliwos$ci, petnionych rél, praw i zakresu odpowiedzialno$ci.

Warto$ci Spotecznodci Szkolnej stanowia podstawe budowania kultury Lumina Academy oraz punkt
odniesienia dla relacji, dziatai edukacyjnych, wychowawczych i organizacyjnych podejmowanych w
Szkole.

Warto$ci nie moga stanowic podstawy do naruszania praw cztowieka, praw ucznia, autonomii i godnosci
jednostki ani zastepowac norm wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa i Statutu.

§8
Model edukacyjny Lumina Academy

Model edukacyjny Lumina Academy opiera sie na zatozeniu, ze uczen jest aktywnym uczestnikiem
procesu uczenia si¢, a zadaniem Szkoty jest tworzenie Srodowiska umozliwiajacego mu zdobywanie
wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanie samodzielno$ci, sprawczosci, odpowiedzialnosci i $wiadomosci
wlasnego procesu uczenia sie.
Model edukacyjny Szkoty jest inspirowany pedagogika Marii Montessori oraz wspétczesna wiedza o
rozwoju cztowieka i procesach uczenia sie. Szkota wykorzystuje te zatozenia w sposéb dostosowany do
wieku i potrzeb uczniéw, obowigzujacej podstawy programowej oraz organizacji pracy Szkoty.
Proces edukacyjny w szczegdlnosci:
1. uwzglednia indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne,
zainteresowania, uzdolnienia oraz tempo pracy ucznia,
2. wspiera samodzielno$¢ ucznia i stopniowe przejmowanie przez niego odpowiedzialnosci za
wlasny proces uczenia sie,
3. rozwija motywacje wewnetrzna, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$é, krytyczne myslenie oraz
umiejetnos¢ rozwigzywania problemaéw;,
4. umozliwia uczenie sie poprzez do$wiadczenie, dziatanie, obserwacje, eksperymentowanie,
odkrywanie, prace projektowa i wspétprace,
5. umozliwia taczenie wiedzy i umiejetnosci z réznych obszaréw edukacyjnych oraz dostrzeganie
zwiazkow pomiedzy nimi,
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6. wykorzystuje réznorodne przestrzenie i $rodowiska uczenia sig¢, w tym przestrzen Szkoty,
Srodowisko przyrodnicze, przestrzen publiczng oraz instytucje kultury, nauki i zycia
spolecznego,

7. wspiera rozwijanie umiejetnoéci planowania, organizowania i monitorowania wtasnej pracy oraz
dokonywania refleksji nad wtasnym uczeniem sie,

8. uwzglednia potrzebe ruchu, odpoczynku, wyciszenia, relacji spotecznych oraz réwnowagi
pomiedzy aktywnoscig i regeneracja,

9. stwarza warunki do rozwijania zainteresowan, uzdolnien i indywidualnego potencjatu ucznia,

10. wspiera wspotprace zamiast rywalizacji oraz budowanie odpowiedzialno$ci za wtasna prace i
dziatania podejmowane wspolnie z innymi.

Nauczyciel w modelu edukacyjnym Lumina Academy organizuje $rodowisko uczenia sie, obserwuje
proces rozwoju ucznia, udziela mu adekwatnego wsparcia, stawia wymagania odpowiednie do jego
mozliwosci i etapu rozwoju oraz pomaga mu stopniowo osiggac coraz wigeksza samodzielnosc.

Szkota stosuje model edukacji bezocenowej w biezacym procesie uczenia sie. Podstawowymi
narzedziami oceniania biezacego sa informacja zwrotna i informacja ksztattujaca, obserwacja procesu
uczenia sie, rozmowa, portfolio, samoocena oraz refleksja ucznia nad wtasnym rozwojem. Szczegdtowe
zasady oceniania okresla Rozdziat VIII Statutu.

Model edukacyjny obejmuje tutoring jako forme wspierania indywidualnego rozwoju ucznia, budowania
jego samoswiadomosci oraz towarzyszenia mu w okreslaniu celéw i refleksji nad wtasnym procesem
uczenia sie.

Relacje w Szkole stanowia integralny element Srodowiska edukacyjnego. Szkota wykorzystuje
komunikacje oparta na szacunku, dialogu i rozpoznawaniu potrzeb oraz praktyki restoratywne stuzace
rozwijaniu odpowiedzialnoéci, rozwigzywaniu konfliktéw, naprawianiu szkéd i, gdy jest to mozliwe i
bezpieczne, odbudowie relacji.

Szkota traktuje rozwdj poznawczy, emocjonalny, spoteczny, fizyczny i moralny jako wzajemnie
powiazane obszary rozwoju cztowieka.

Szkota wspiera rozwéj kompetencji potrzebnych do samodzielnego uczenia sie przez cate zycie, uznajac
edukacje za proces trwajacy réwniez poza szkotg i po zakonczeniu formalnego ksztatcenia.

Model edukacyjny Lumina Academy realizowany jest z zachowaniem obowigzujacej podstawy
programowej, wymagan dotyczacych organizacji ksztalcenia oraz innych przepiséw prawa majacych
zastosowanie do niepublicznej szkoty podstawowej o uprawnieniach szkoty publicznej.

§9
Kultura organizacyjna Szkoty

Kultura organizacyjna Lumina Academy opiera sie na poszanowaniu godnosci i podmiotowosci
cztowieka, wzajemnym szacunku, zaufaniu, dialogu, wspdtpracy, odpowiedzialnosci oraz trosce o dobro
wspolne.
Szkota tworzy $rodowisko, w ktérym uczniowie, rodzice, nauczyciele i pracownicy wspoéttworza
Spoteczno$¢ Szkolng, z poszanowaniem wtasciwych im rél, kompetencji, praw, obowiazkéw i granic
odpowiedzialno$ci.
Funkcjonowanie Spotecznos$ci Szkolnej opiera sie w szczegdlnosci na:

1. komunikowaniu sie z poszanowaniem godnosci, potrzeb i granic innych oséb,

2. otwartym dialogu oraz mozliwosci wyrazania wtasnego zdania i przedstawiania wtasnej

perspektywy,

3. wspotpracy i wspétodpowiedzialnosci za jakos¢ wspdlnego srodowiska,

4. budowaniu relacji opartych na zaufaniu, przewidywalno$ci i wzajemnym szacunku,

5. poszanowaniu autonomii i réznorodno$ci cztonkéw Spotecznosci Szkolnej,

6. rozwigzywaniu probleméw i konfliktéw poprzez dialog oraz poszukiwanie rozwiazan
uwzgledniajacych prawa i potrzeby oséb, ktérych sytuacja dotyczy,

7. przyjmowaniu odpowiedzialnosci za wtasne dziatania i ich konsekwencje,

8. traktowaniu btedu jako naturalnego elementu uczenia sie i rozwoju, przy jednoczesnym

podejmowaniu odpowiedzialnosci za jego skutki,
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9. gotowosci do naprawienia wyrzadzonej szkody oraz, gdy jest to mozliwe i bezpieczne,

odbudowy relacji,

10. tworzeniu warunkdéw sprzyjajacych dobrostanowi, poczuciu bezpieczenstwa i przynaleznosci.
Szkota stosuje podejScie restoratywne, ukierunkowane na budowanie i wzmacnianie relacji,
zapobieganie konfliktom oraz reagowanie na sytuacje trudne poprzez rozpoznanie ich przyczyn i
skutkéw, przyjecie odpowiedzialnosci i poszukiwanie sposobéw naprawienia szkody.

W komunikacji Szkota wykorzystuje zatozenia komunikacji bez przemocy, w szczegdlnosci rozréznianie
obserwacji od ocen, rozpoznawanie potrzeb, Swiadome wyrazanie wiasnej perspektywy oraz
formutowanie komunikatéw z poszanowaniem granic innych oséb.

Podejécie restoratywne i komunikacja bez przemocy nie ograniczaja prawa cztonkéw Spoteczno$ci
Szkolnej do wyznaczania granic, odmowy udziatu w mediacji ani korzystania z procedur ochronnych,
interwencyjnych i skargowych przewidzianych prawem oraz Statutem.

Szkota nie akceptuje przemocy, ponizania, o$mieszania, dyskryminacji, wykluczania, publicznego
zawstydzania, odpowiedzialnosci zbiorowej ani innych dziatan naruszajagcych godnosé lub
bezpieczenstwo cztowieka.

Uczniowie s3 wiaczani, odpowiednio do wieku i mozliwosci rozwojowych, w dialog dotyczacy spraw
Spotecznosci Szkolnej oraz mogg zgtaszac wiasne inicjatywy, potrzeby, opinie i propozycje.

Partycypacja uczniéw realizowana jest w modelu spotecznosci konstytutywnej, opartym na dialogu,
wspdtodpowiedzialnosci i realnym uczestnictwie w zyciu Szkoty, z zachowaniem kompetencji organéw
Szkoty i Organu Prowadzacego okreslonych przepisami prawa i Statutem.

Szkota dazy do ograniczania zbednej formalizacji codziennych relacji oraz tworzenia kultury
organizacyjnej opartej przede wszystkim na odpowiedzialno$ci, jasnych zasadach, wzajemnym zaufaniu
i bezposredniej komunikacji.

Zasady kultury organizacyjnej dotycza wszystkich cztonkéw Spotecznosci Szkolnej, z uwzglednieniem
ich wieku, mozliwo$ci rozwojowych, petnionej roli oraz zakresu odpowiedzialno$ci.

Rozdziat III
Cele i zadania Szkoty

§10
Cele dziatalnosci Szkoty

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z obowiazujacych przepiséw prawa, z uwzglednieniem modelu
edukacyjnego Lumina Academy okreslonego w niniejszym Statucie.

Celem dziatalnosSci Szkoty jest tworzenie uczniom warunkéw do wszechstronnego rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, fizycznego i moralnego oraz zdobywania wiedzy i
umiejetnosci niezbednych na kolejnych etapach ksztatcenia.

Szkota przygotowuje uczniéw do samodzielnego i odpowiedzialnego funkcjonowania we wspétczesnym
Swiecie oraz rozwija kompetencje umozliwiajace uczenie sie przez cate zycie.

§1n
Zadania dydaktyczne

Do zadan dydaktycznych Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1

realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogélnego oraz przyjetych programow nauczania,
organizowanie procesu uczenia sie z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji okreslonych w podstawie programowej oraz niezbednych
do dalszego ksztatcenia,

rozwijanie samodzielnosci, kreatywnosci, krytycznego myslenia, umiejetnosci rozwiazywania
problemdw i wspétpracy,

stosowanie réznorodnych metod i form pracy sprzyjajacych aktywnemu uczeniu sie,

wspieranie uczniéw w planowaniu, organizowaniu i monitorowaniu wtasnego procesu uczenia sie,
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rozpoznawanie postepéw uczniow oraz przekazywanie informacji wspierajgcej ich dalsze uczenie sie.

§12
Zadania wychowawcze

Szkota wspiera rozwdéj ucznia w zakresie samodzielno$ci, odpowiedzialnosci oraz funkcjonowania w
relacjach i spotecznosci.

Do zadan wychowawczych Szkoty nalezy w szczegdélnosci:

rozwijanie kompetencji spotecznych i emocjonalnych,

przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego podejmowania decyzji i rozumienia ich konsekwencji,
rozwijanie umiejetno$ci komunikacji, wspétpracy i rozwiazywania konfliktow,

ksztattowanie postaw obywatelskich oraz odpowiedzialnosci za dobro wspdlne i Srodowisko,

wspieranie poszanowania praw cztowieka i réznorodnosci,

przygotowanie uczniéw do $wiadomego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

§13
Zadania opiekuncze i wspierajace

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajec i innych dziatan organizowanych przez Szkote, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Do zadan opiekuriczych i wspierajacych Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu i nauki,

rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw oraz udzielanie im odpowiedniego
wsparcia,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
podejmowanie dziatan profilaktycznych oraz dziatan stuzacych ochronie zdrowia i bezpieczenstwa
uczniow,

wspieranie dobrostanu uczniéw i tworzenie warunkoéw umozliwiajacych korzystanie z pomocy w
sytuacjach trudnych,

wspdtpraca z rodzicami oraz, w razie potrzeby, z wtasciwymi poradniami, instytucjami i specjalistami.

§14
Wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia

Szkota dostosowuje organizacje procesu edukacyjnego, w granicach okreslonych przepisami prawa, do
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci uczniéw.

Wsparcie indywidualnego rozwoju ucznia moze obejmowac w szczegdlnosci:

dostosowanie metod, form i tempa pracy,

wspieranie zainteresowan i uzdolnien,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

tutoring,

umozliwianie realizacji indywidualnych $ciezek rozwoju i innych form ksztatcenia przewidzianych
przepisami prawa,

wspotprace nauczycieli, specjalistéw, ucznia i jego rodzicéw.

§15
Sposab realizacji zadan Szkoty

Szkota realizuje swoje zadania poprzez obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne, dziatania
wychowawcze i opiekuricze, projekty, tutoring, pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz inne formy
pracy wynikajace z potrzeb uczniéw i organizacji Szkoty.

Zadania Szkoty moga by¢ realizowane w jej siedzibie oraz poza nia, w szczegdlnosci w sSrodowisku
przyrodniczym, instytucjach kultury, nauki i zycia spotecznego oraz innych miejscach posiadajacych
walory edukacyjne.
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Szkota wspétpracuje z rodzicami oraz podmiotami i instytucjami wspierajacymi realizacje jej zadan.
Szczegbtowe rozwigzania dotyczace organizacji ksztatcenia, oceniania, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, bezpieczenstwa oraz wspoéipracy z rodzicami okrelaja dalsze
postanowienia Statutu i obowigzujgce przepisy prawa.

Rozdziat IV
Organy Szkoty
§16
Organy Szkoty
Organami Szkoty sa:
Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna.

W Szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora. Wicedyrektor jest stanowiskiem
kierowniczym i nie stanowi odrebnego organu Szkoty.

Organ Prowadzacy nie jest organem Szkoty w rozumieniu niniejszego Statutu i wykonuje zadania
wynikajgce z obowiazujacych przepiséw prawa oraz Statutu.

W Szkole nie dziata Samorzad Uczniowski. Partycypacja i reprezentacja uczniéw realizowane sa w
modelu spotecznosci konstytutywnej, na zasadach okreslonych w § 20.

§17
Dyrektor Szkoty

Dyrektor kieruje dziatalnoscia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje zadania okreslone w obowiazujacych przepisach prawa i Statucie, a w szczegdlnosci:
organizuje biezaca prace Szkoty,

sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie wynikajacym z obowiazujacych przepiséw prawa,

sprawuje opieke nad uczniami oraz zapewnia warunki ich bezpieczenstwa podczas =zajeé
organizowanych przez Szkote,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii,

podejmuje decyzje w sprawach uczniéw nalezace do jego kompetencij,

wspotpracuje z Organem Prowadzacym, Rada Pedagogiczng, uczniami, rodzicami oraz podmiotami
wspierajacymi dziatalno$¢ Szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa oraz Statutu.

Dyrektor moze powotywac zespoty, koordynatoréw oraz osoby odpowiedzialne za realizacje okre$lonych
zadan Szkoty.

§18
Wicedyrektor Szkoty

W Szkole moze zostac¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora.
Wicedyrektor wspiera Dyrektora w kierowaniu dziatalnoscia Szkoty i wykonuje zadania w zakresie
powierzonym przez Dyrektora oraz wynikajacym z organizacji pracy Szkoty.
Do zadan Wicedyrektora moze naleze¢ w szczegdlnosci:
1. koordynowanie biezacej organizacji pracy Szkoty,
2. koordynowanie spraw administracyjnych i organizacyjnych,
3. koordynowanie realizacji zadan zwigzanych z bezpieczenstwem, higieng pracy i ochrona
przeciwpozarowy,
4. wspdtpraca z instytucjami i podmiotami zewnetrznymi,
5. koordynowanie realizacji obowiazkéw administracyjnych Szkoty,
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6. wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.
W czasie nieobecnosci Dyrektora Wicedyrektor wykonuje zadania w zakresie wynikajagcym z
obowiazujacych przepiséw prawa oraz udzielonych mu upowaznien.

§19
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Rada Pedagogiczna wykonuje zadania i kompetencje okreslone w obowiazujacych przepisach prawa oraz
niniejszym Statucie.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z obowigzujacymi przepisami prawa ani Statutem.

§20
Spotecznosc¢ konstytutywna i partycypacja uczniow

Wszyscy uczniowie Szkoty tworza Spotecznos$¢ Uczniowska, ktéra uczestniczy w zyciu Szkoty w modelu
spoteczno$ci konstytutywnej.

Model spotecznosci konstytutywnej opiera sie na bezposredniej partycypacji uczniéw, dialogu,
wspétodpowiedzialnodci oraz mozliwosci rzeczywistego wptywania na sprawy dotyczace zycia
Spotecznosci Szkolnej.

Partycypacja uczniow moze by¢ realizowana w szczegdlnosci poprzez spotkania spotecznodci, kregi,
konsultacje, zespoty zadaniowe, projekty, inicjatywy uczniowskie oraz inne formy wspdlnego
podejmowania i opiniowania spraw dotyczacych uczniéw.

Uczniowie maja prawo przedstawia¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie dotyczace
funkcjonowania Szkoty oraz realizacji praw uczniow.

Szczegbtowe zasady funkcjonowania spotecznosci konstytutywnej moga zostac okre§lone w regulacjach
wewnetrznych przyjetych z udziatem uczniéw.

Partycypacja uczniéw odbywa sie z poszanowaniem kompetencji Dyrektora, Rady Pedagogicznej i
Organu Prowadzacego oraz obowiazujacych przepiséw prawa.

§21
Wspotpraca organéw Szkoty

Organy Szkoty wspétpracuja z poszanowaniem zakresu swoich kompetencji oraz przekazuja sobie
informacje niezbedne do prawidtowego funkcjonowania Szkoty.

Kazdy organ wykonuje swoje kompetencje samodzielnie w zakresie okreslonym obowigzujacymi
przepisami prawa oraz Statutem.

Wspdtpraca organéw odbywa sie w sposéb zapewniajacy sprawne funkcjonowanie Szkoty i
poszanowanie praw uczniow.

§22
Rozwigzywanie spor6w

Spory pomiedzy organami Szkoty rozwiazywane sa w pierwszej kolejnosci w drodze bezposrednich
uzgodnien pomiedzy organami, ktérych spér dotyczy.

Jezeli spor nie zostanie rozwigzany w sposdb okre§lony w ust. 1, strony moga zwrdci¢ sie do Organu
Prowadzacego o podjecie dziatart zmierzajacych do jego rozwiazania, o ile rozstrzygniecie sprawy nie
nalezy na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa do kompetencji innego organu.

W sprawach nalezacych do kompetencji organu sprawujacego nadzér pedagogiczny lub innego
wiasciwego organu stosuje sie obowigzujace przepisy prawa.

SZKOLA PODSTAWOWA LUMINA ACADEMY

ul. B. Gtowackiego 20, 87-100 Torun « tel. 690 204 218; 690 350 713 < www.luminatorun.pl



Rozdzial vV

Organizacja dziatalnosci Szkoty

§23
Organizacja roku szkolnego i caloroczna dziatalnos¢ Szkoty

Rok szkolny oraz terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ferii i innych
przerw w zajeciach okreslajg obowiazujace przepisy prawa.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok kalendarzowy, réwniez w okresie ferii letnich i zimowych
oraz innych przerw w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych, z wyjatkiem przerwy technicznej
przypadajacej w pierwszych dwéch tygodniach sierpnia.

W okresach, w ktérych zgodnie z organizacja roku szkolnego nie odbywaja sie zajecia
dydaktyczno-wychowawcze, Szkota moze organizowac¢ w szczegdlnosci zajecia opiekuncze, rozwojowe,
integracyjne, projektowe, warsztatowe, rekreacyjne oraz inne formy aktywnosci dla uczniéw.

Przerwa techniczna jest okresem, w ktérym Szkota nie prowadzi zaje¢ ani nie zapewnia opieki uczniom.
Przerwa przeznaczona jest w szczegdlnosci na prowadzenie prac organizacyjnych, technicznych,
porzadkowych oraz przygotowanie Szkoty do kolejnego okresu jej dziatalnosci.

Szczegbtowa organizacje pracy Szkoty, w tym organizacje dziatalnoséci w okresach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, ustala Dyrektor.

§24
Organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego

Szkota organizuje proces dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa, podstawa programowa oraz modelem edukacyjnym Lumina Academy okre$lonym w
Statucie.

Zajecia moga by¢ realizowane w szczegdlnosci w formie zaje¢ przedmiotowych, interdyscyplinarnych,
warsztatéw, laboratoriéw, projektéw, seminariéw, zaje¢ terenowych, wyjs¢ edukacyjnych oraz innych
form stuzacych realizacji celow ksztatcenia.

Organizacja procesu edukacyjnego moze uwzglednia¢ tutoring uczniowski, tutoring rodzinny, prace
projektowa, wspoOtprace miedzyprzedmiotowa oraz wykorzystanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

§ 25
Organizacja oddziatow i zaje¢ edukacyjnych

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.

Dyrektor moze organizowa¢ =zajecia w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych lub
miedzyrocznikowych, jezeli jest to zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa oraz stuzy realizacji
procesu edukacyjnego.

Szkota moze organizowac zajecia dodatkowe oraz inne przedsiewziecia edukacyjne wspierajace rozwoj
zainteresowan, uzdolnien i kompetencji uczniéw.

Szkota moze organizowac zajecia o charakterze interdyscyplinarnym, umozliwiajace integrowanie tresci
z réznych zaje¢ edukacyjnych, z zachowaniem wymagan wynikajacych z obowiazujacych przepiséw
prawa.

§26
Organizacja dnia pracy Szkoly

Organizacje dnia pracy oraz rozktad zaje¢ ustala Dyrektor z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
higieny pracy umystowej oraz potrzeb rozwojowych uczniéw.

SZKOLA PODSTAWOWA LUMINA ACADEMY

ul. B. Gtowackiego 20, 87-100 Torun « tel. 690 204 218; 690 350 713 < www.luminatorun.pl



W Szkole nie stosuje sie dzwonkéw jako podstawowego sposobu wyznaczania rozpoczecia i zakonczenia
zajed.

Sposdb organizacji czasu zaje¢ zapewnia realizacje obowiazujacych wymagan dotyczacych procesu
ksztatcenia oraz bezpieczenstwa ucznidw.

§27
Zasady przyjmowania uczniow

Przyjecie ucznia do Szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych w Statucie oraz Regulaminie Rekrutacii.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest z poszanowaniem zasady réwnego traktowania i
niedyskryminacji.

Warunkiem przyjecia ucznia do Szkoty jest:

1. zlozenie wymaganych dokumentéw,

2. udziat ucznia i jego rodzicéw w spotkaniu rekrutacyjnym,

3. zapoznanie sie rodzicow i ucznia, odpowiednio do jego wieku, ze Statutem, modelem
edukacyjnym oraz zasadami funkcjonowania Szkoty,

4. zawarcie umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych.

W ramach postepowania rekrutacyjnego moze zosta¢ przeprowadzona rozmowa stuzaca poznaniu
potrzeb ucznia oraz ustaleniu mozliwo$ci zapewnienia mu odpowiednich warunkéw ksztatcenia.
Odmowa przyjecia ucznia moze nastapi¢ w szczegdlnosci z powodu:

1. braku wolnych miejsc,

2. niespetnienia warunkdw rekrutaciji,

3. braku mozliwosci zapewnienia uczniowi warunkéw ksztatcenia odpowiadajacych jego
rozpoznanym potrzebom, po uwzglednieniu obowigzkéw Szkoty wynikajacych z
obowiazujacych przepiséw prawa.

Szczegbtowy przebieg postepowania rekrutacyjnego okresla Regulamin Rekrutacji.

§28
Przestrzen edukacyjna

Szkota organizuje przestrzen w sposéb odpowiedni do potrzeb prowadzonego procesu edukacyjnego
oraz zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow.

Sale i inne przestrzenie Szkoty moga by¢ aranzowane elastycznie, odpowiednio do charakteru
prowadzonych zajec.

W Szkole moga funkcjonowac przestrzenie przeznaczone do pracy indywidualnej, pracy zespotowej,
odpoczynku i wyciszenia.

§29
Biblioteka szkolna

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna zapewniajgca uczniom i nauczycielom dostep do ksiazek,
materiatéw edukacyjnych oraz innych zasobéw wspierajacych proces uczenia sie i rozwéj czytelnictwa.
Biblioteka moze funkcjonowaé jako wyodrebniony ksiegozbiér lub otwarta przestrzen z dostepnymi
zbiorami, a jej zasoby moga by¢ udostepniane w formie tradycyjnej, cyfrowej lub mieszanej.

Organizacja biblioteki nie wymaga wyodrebnienia osobnego pomieszczenia, o ile sposéb udostepniania
zbioréw zapewnia mozliwo$¢ realizacji jej zadan.

Organizacje biblioteki oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla Dyrektor.

§30
Bezpieczenstwo i opieka nad uczniami
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Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki podczas zajec¢
organizowanych przez Szkote oraz w czasie pozostawania uczniéw pod jej opieka.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote sprawuja osoby, ktérym powierzono
jej sprawowanie zgodnie z organizacja danego rodzaju zajec.

Organizacja opieki uwzglednia wiek uczniéw, ich potrzeby rozwojowe, charakter prowadzonych zajeé
oraz miejsce ich realizacji.

Szczegbtowe zasady bezpieczenstwa oraz postepowania w sytuacjach wymagajacych interwencji
okreslaja obowiazujace przepisy prawa oraz procedury obowiazujace w Szkole.

§31
Organizacja zywienia i promocja zdrowia

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z positkéw podczas pobytu w Szkole oraz
odpowiednie warunki do ich spozywania.

Zywienie moze by¢ organizowane przez Szkote samodzielnie lub we wspétpracy z podmiotem
zewnetrznym, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Szczegbtowe zasady korzystania z positkéw, w tym zasady odptatnosci, okresla Dyrektor lub Organ
Prowadzacy, odpowiednio do zakresu swoich kompetenciji.

Szkota podejmuje dziatania wspierajace ksztattowanie nawykdw sprzyjajacych zdrowiu, w szczegdlnosci
w zakresie zywienia, aktywnosci fizycznej, higieny i profilaktyki zdrowotnej.

§32
Organizacja uczenia si¢ poza Szkola

Szkota moze realizowa¢ zajecia poza swoja siedzibg, jezeli forma i miejsce ich realizacji stuza osiaganiu
celéw ksztatcenia, wychowania lub opieki.

Zajecia moga odbywac sie w szczegdlnosci w instytucjach kultury i nauki, przedsiebiorstwach,
organizacjach spotecznych, przestrzeni publicznej, srodowisku przyrodniczym oraz innych miejscach
posiadajacych walory edukacyjne.

Zajecia poza siedziba Szkoty organizowane sa z zapewnieniem opieki i bezpieczenstwa uczniéw zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

§33
Technologie w procesie edukacyjnym i komunikacji

Szkota wykorzystuje technologie informacyjno-komunikacyjne jako narzedzia wspierajace proces
edukacyjny, komunikacje i wspoétprace.

Szkota rozwija kompetencje uczniéw w zakresie bezpiecznego, odpowiedzialnego i krytycznego
korzystania z technologii, w tym narzedzi wykorzystujacych sztuczna inteligencje.

Korzystanie z technologii odbywa sie z poszanowaniem bezpieczenistwa, prywatnosci, ochrony danych
osobowych oraz dobrostanu uczniow.

Szkota wykorzystuje dziennik elektroniczny LIBRUS do prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania
oraz komunikacji z uczniami i rodzicami w zakresie okreslonym przez Szkote i obowiazujace przepisy
prawa.

Szkota moze wykorzystywac platforme Discord jako narzedzie biezacej komunikacji i wspétpracy
cztonkéw Spotecznoéci Szkolnej, na zasadach okre§lonych przez Szkote, z uwzglednieniem wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa, ochrony danych oraz warunkéw korzystania z platformy.

Platforma Discord nie zastepuje dziennika elektronicznego w zakresie prowadzenia dokumentacji
przebiegu nauczania ani przekazywania informacji, dla ktérych Szkota okreslita dziennik elektroniczny
jako wtasciwy kanat komunikacji.

Szczegbtowe zasady korzystania z urzadzen, technologii i narzedzi cyfrowych okreSlaja regulacje
wewnetrzne Szkoty.
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§34
Wspotpraca z rodzicami

1. Szkota wspétpracuje z rodzicami w sprawach dotyczacych ksztatcenia, wychowania, rozwoju,
bezpieczenstwa i funkcjonowania ucznia w Szkole.

2. Rodzice majg mozliwos¢ biezacego kontaktu z nauczycielami, tutorami, specjalistami i Dyrektorem w
zakresie dotyczacym ucznia.

3. Wspdtpraca z rodzicami realizowana jest w szczegdlnosci poprzez konsultacje indywidualne, spotkania
informacyjne, tutoring rodzinny, komunikacje elektroniczng oraz inne formy wynikajace z potrzeb
ucznia i organizacji Szkoty.

4. Szkota przekazuje rodzicom informacje dotyczgce postepéw ucznia, jego funkcjonowania oraz istotnych
spraw zwiazanych z procesem edukacyjnym na zasadach okreslonych w Statucie.

5. Szczegbdtowe rozwiazania organizacyjne dotyczace komunikacji i wspdtpracy z rodzicami moze okreslic
Dyrektor.

Rozdziatl VI
Spotecznos¢ Lumina Academy

§35
Spotecznosé Szkolna

1. Spoteczno$¢ Szkolna Lumina Academy tworza uczniowie, rodzice, nauczyciele, specjalisci, pracownicy
niepedagogiczni oraz osoby petniace funkcje kierownicze w Szkole.

2. Cztonkowie Spotecznosci Szkolnej uczestnicza w zyciu Szkoty zgodnie ze swoja rola, zakresem
odpowiedzialno$ci oraz zasadami okreslonymi w Statucie.

3. Kazdemu cztonkowi Spotecznosci Szkolnej przystuguje prawo do poszanowania godnosci,
podmiotowosci, prywatnosci i granic osobistych, z uwzglednieniem praw i wolnoéci innych oséb.

4. Zasady funkcjonowania Spotecznosci Szkolnej wynikaja z wartoéci i kultury organizacyjnej Lumina
Academy okreslonych w Rozdziale II Statutu.

§36
Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni
1. Nauczyciel wykonuje swoje zadania z poszanowaniem dobra, godnoéci, praw i bezpieczenistwa ucznia.
Nauczyciel ma prawo do:

1. poszanowania godnosci osobistej i zawodowej,

2. bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

3. autonomii zawodowej w zakresie doboru metod i form pracy, z zachowaniem obowigzujacych
przepisdw prawa, podstawy programowej, przyjetych programéw nauczania oraz modelu
edukacyjnego Lumina Academy,

4, wspdttworzenia koncepcji pracy Szkoty,

5. wsparcia w realizacji powierzonych zadan,

6. rozwoju zawodowego i podnoszenia wtasnych kompetenciji.

3. Do obowiazkdéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1. rzetelna realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

2. realizacja podstawy programowej oraz przyjetych programéw nauczania,

3. rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz uwzglednianie ich w
organizacji procesu edukacyjnego,

4. dostosowywanie wymagan edukacyjnych w przypadkach i na zasadach okreslonych przepisami
prawa,

5. monitorowanie postepéw uczniéw i przekazywanie informacji wspierajacej dalszy proces
uczenia sig,

6. zapewnienie bezpieczenstwa uczniom powierzonym jego opiece,

7. prowadzenie wymaganej dokumentacji,
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8. wspotpraca z rodzicami, innymi nauczycielami i specjalistami,

9. poszanowanie praw, prywatnosci i granic ucznia,

10. doskonalenie wtasnej pracy i kompetencji zawodowych.
Nauczyciel nie moze wykorzystywaé oceniania, dodatkowych zadan edukacyjnych, publicznego
komentowania osiggnie¢ lub zachowania ucznia ani ograniczenia dostepu do zaje¢ edukacyjnych jako
srodka represyjnego.

§37
Wychowawca i tutor

Opieka wychowawcza nad uczniami realizowana jest w szczego6lnosci poprzez prace wychowawcy oraz
tutoring,.
Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1. wspieranie funkcjonowania zespotu uczniowskiego,
rozpoznawanie potrzeb zespotu oraz poszczegdlnych uczniow,
wspieranie rozwoju spotecznego i emocjonalnego uczniéw,
wspétpraca z rodzicami, nauczycielami i specjalistami,
wspieranie uczniow w rozwiazywaniu sytuacji trudnych i konfliktowych,

6. prowadzenie wymaganej dokumentacji.
Tutor wspiera ucznia w rozpoznawaniu jego potencjatu, zainteresowan, potrzeb, trudnosci i celéw oraz w
planowaniu i refleksji nad wtasnym rozwojem i procesem uczenia sie.
Tutoring nie zastepuje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, diagnozy, terapii ani innych form
specjalistycznego wsparcia.
Szczegbtowa organizacje tutoringu okreéla Dyrektor.

CIF N

§38
Pracownicy niepedagogiczni

Pracownicy niepedagogiczni uczestnicza w zapewnianiu prawidtowego i bezpiecznego funkcjonowania
Szkoty w zakresie powierzonych im obowigzkdéw.
Pracownik niepedagogiczny ma prawo do poszanowania godnosci, bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy oraz jasnego okreslenia powierzonych obowiazkow.
Do obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych nalezy w szczegdlnosci:
1. wykonywanie powierzonych obowiazkéw z nalezyta starannoscia,
2. przestrzeganie obowiazujacych przepiséw, regulamindéw i zasad bezpieczenstwa,
3. poszanowanie godnosci, praw, prywatnosci i granic ucznidw oraz innych cztonkéw
Spotecznosci Szkolnej,
4. dbanie o mienie i wspdlng przestrzen Szkoty,
5. reagowanie na dostrzezone zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa ucznia oraz niezwtoczne
przekazanie informacji osobie wtasciwej do podjecia dalszych dziatan.
Zakres obowigzkéw poszczegélnych pracownikéw okreslaja przepisy prawa, umowa, zakres czynnosci
oraz regulacje wewnetrzne Szkoty.

§39
Prawa ucznia

Uczenl ma prawo do nauki i rozwoju w warunkach poszanowania jego godnosci, podmiotowosci,
bezpieczenstwa i indywidualnosci.
Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1. bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

2. zyczliwego, sprawiedliwego i podmiotowego traktowania,

3. ochrony przed przemoca, dyskryminacja, ponizaniem, o$mieszaniem, wykluczaniem i

naruszaniem granic,
4. znajomosci swoich praw i obowiazkow,
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5. informacji o organizacji procesu edukacyjnego, wymaganiach edukacyjnych i zasadach
oceniania,
6. otrzymywania informacji o wtasnych postepach, osiggnieciach, mocnych stronach i obszarach
wymagajacych dalszej pracy,
7. uwzgledniania jego potrzeb i mozliwosci w procesie edukacyjnym w zakresie okreslonym
obowigzujacymi przepisami,
8. rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
9. korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych dostepnych form wsparcia,
10. odpoczynku i wyciszenia, z uwzglednieniem organizacji pracy i zasad bezpieczeristwa Szkoty,
11. wyrazania wiasnego zdania oraz uczestniczenia w zyciu Spotecznosci Szkolne;j,
12. poszanowania prywatnosci, korespondencji i danych osobowych,
13. ochrony wizerunku zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
14. korzystania z zasobdow, przestrzeni i pomocy dydaktycznych Szkoty zgodnie z ich
przeznaczeniem,
15. zgtaszania potrzeb, propozycji, uwag i zastrzezen bez obawy przed dziataniami odwetowymi,
16. zlozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw.
Korzystanie przez ucznia z przystugujacych mu praw nie moze stanowi¢ podstawy jego niekorzystnego
traktowania.

§40
Obowiazki ucznia
Uczen wykonuje swoje obowiazki odpowiednio do wieku i mozliwosci rozwojowych.
Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczegélnosci:
1. regularne i aktywne uczestniczenie w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych,

2. punktualne uczestniczenie w zajeciach i innych obowigzkowych dziataniach Szkoty,

3. podejmowanie pracy stuzacej realizacji wymagan wynikajacych z podstawy programowej,

4. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i organizacji pracy Szkoty,

5. poszanowanie godnosci, praw, prywatnosci i granic innych oséb,

6. wiasciwe zachowanie wobec uczniéw, nauczycieli, pracownikéw i innych oséb przebywajacych
w Szkole,

7. dbanie o wspdlna przestrzen, wyposazenie, pomoce dydaktyczne i Srodowisko,

8. przestrzeganie zasad dotyczacych wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych,
9. powstrzymywanie sie od zachowan zagrazajgcych zdrowiu, bezpieczenstwu lub godnosci
wtlasnej albo innych 0sdb,
10. podejmowanie, stosownie do wieku i mozliwosci, dziatan stuzacych naprawieniu wyrzadzonej
szkody.
Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach usprawiedliwia rodzic w formie i terminie okreslonym przez Szkote.
Podczas pobytu ucznia na terenie Szkoty w zwiazku z realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem Szkoty obowiazuja
zasady korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych wynikajace z
obowiazujacych przepisdéw prawa.
Korzystanie z urzadzen, o ktérych mowa w ust. 4, jest dopuszczalne w przypadkach przewidzianych
obowiazujacymi przepisami prawa, w szczegoélnosci w celach edukacyjnych za zgoda nauczyciela, w
sytuacji naglej wymagajacej kontaktu z rodzicami, ze wzgleddw zdrowotnych lub zwigzanych ze
szczegdlnymi potrzebami ucznia oraz w sytuacji bezposredniego zagrozenia.
Podczas wycieczek szkolnych korzystanie z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
odbywa sie na zasadach okreslonych przez kierownika wycieczki, z uwzglednieniem jej charakteru,
wieku uczniéw, potrzeb organizacyjnych i bezpieczenstwa oraz wyjatkéw wynikajacych z
obowiazujacych przepiséw prawa.
Szczegbtowe rozwiazania organizacyjne dotyczace przechowywania urzadzen moga zostaé¢ okreslone
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
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§ 41

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do Dyrektora.
Skarga moze zostac ztozona pisemnie, w tym w postaci elektronicznej.
Skarga powinna umozliwia¢ ustalenie osoby, ktérej prawa zostaty naruszone, oraz okolicznosci
zdarzenia.
Dyrektor rozpatruje skarge bez zbednej zwtoki, nie péZniej niz w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania,
chyba ze wyjasnienie sprawy wymaga dodatkowych czynnosci, o czym informuje osobe sktadajaca
skarge.
Przy rozpatrywaniu skargi zapewnia si¢ mozliwos¢ przedstawienia stanowiska przez osoby, ktérych
sprawa dotyczy, z uwzglednieniem wieku i dobra ucznia, jego bezpieczenistwa oraz ochrony prywatnosci.
O sposobie rozpatrzenia skargi oraz podjetych dziataniach informuje sie ucznia i jego rodzica w zakresie
odpowiednim do charakteru sprawy.
Jezeli skarga dotyczy Dyrektora, sktada sie ja do Organu Prowadzacego.
Ztozenie skargi nie moze powodowac negatywnych konsekwencji dla ucznia.

§ 42
Odpowiedzialnos$¢ ucznia i dziatania wychowawcze

Reakcja Szkoty na naruszenie przez ucznia obowiazkoéw, praw innych oséb, zasad bezpieczenstwa lub
zasad funkcjonowania Szkoty ma charakter wychowawczy i jest adekwatna do wieku ucznia, jego
mozliwosci rozwojowych, charakteru zdarzenia oraz jego okolicznosci.
Podejmowane dziatania stuza w szczegdélnosdci zapewnieniu bezpieczenstwa, rozpoznaniu skutkow
zachowania, przyjeciu odpowiedzialno$ci oraz, gdy jest to mozliwe i zasadne, naprawieniu wyrzadzonej
szkody.
W zaleznosci od charakteru zdarzenia wobec ucznia mogg zostac zastosowane:

1. rozmowa z uczniem,

2. rozmowa z rodzicami,

3. ustalenie sposobu naprawienia szkody,

4. mediacja lub inne dziatanie restoratywne, jezeli osoby zainteresowane wyrazaja na nie zgode i

mozliwe jest zapewnienie im bezpieczenistwa,
5. czasowe ograniczenie udziatu w okreslonej aktywnosci dodatkowej, jezeli pozostaje ono w
bezposrednim zwigzku ze zdarzeniem,

6. objecie ucznia dodatkowym wsparciem,

7. ustalenie indywidualnego planu dziatan.
Zastosowane dziatanie powinno pozostawa¢ w zwiazku z zachowaniem ucznia oraz by¢ proporcjonalne
do charakteru i skutkow zdarzenia.
Udziat osoby pokrzywdzonej w mediacji, kregu restoratywnym lub innym bezposrednim spotkaniu z
osobg, ktéra naruszyta jej prawa, jest dobrowolny.
Dziatania wychowawcze i restoratywne nie zastepuja interwencji wymaganych przepisami prawa,
Standardami Ochrony Matoletnich lub koniecznoscia zapewnienia bezpieczenstwa.
Niedopuszczalne jest stosowanie odpowiedzialnoéci zbiorowej, przemocy, ponizania, osmieszania,
publicznego zawstydzania, pozbawiania ucznia prawa do nauki ani wykorzystywania oceniania jako
srodka dyscyplinujacego.

§43
Zmiana szkoly przez ucznia objetego obowigzkiem szkolnym
Uczen objety obowigzkiem szkolnym nie moze zostac skrelony z listy uczniow z inicjatywy Szkoty.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wystapi¢ do wtasciwego kuratora o§wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty, w szczegdlnosci gdy zachowanie ucznia powoduje powazne lub
powtarzajace sie zagrozenie dla zycia, zdrowia, bezpieczenstwa lub praw innych oséb, a zastosowane
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wczesniej adekwatne dziatania wychowawcze i wspierajace nie doprowadzity do trwatej poprawy
sytuacji.

Wymobg wezesniejszego zastosowania dziatan, o ktdrych mowa w ust. 2, nie dotyczy sytuacji, w ktorej
charakter lub waga zdarzenia wymagaja niezwtocznego podjecia dziatan stuzacych ochronie Zycia,
zdrowia lub bezpieczenstwa.

Przed wystapieniem z wnioskiem Dyrektor dokonuje analizy sytuacji ucznia, dotychczas udzielonego
wsparcia i podjetych dziatan oraz, w miare mozliwosci, umozliwia uczniowi i jego rodzicom
przedstawienie stanowiska.

Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicéw, z zachowaniem obowigzku
dalszej realizacji obowiazku szkolnego zgodnie z przepisami prawa.

§ 44
Prawa rodzicow
Rodzice majq prawo do:
1. znajomosci Statutu, modelu edukacyjnego oraz zasad organizacji pracy Szkoty,
2. uzyskiwania rzetelnej informacji o postepach, osiagnieciach, trudnosciach, funkcjonowaniu i
potrzebach dziecka,
3. informacji o wymaganiach edukacyjnych oraz zasadach oceniania,
4. kontaktu z nauczycielami, tutorami, wychowawcami i specjalistami zgodnie z organizacja pracy
Szkoty,
5. przedstawiania spostrzezen, potrzeb, wnioskdéw i propozycji dotyczacych funkcjonowania
dziecka w Szkole,
6. uzyskiwania informacji o dostepnych dla ucznia formach wsparcia,
poszanowania prywatno$ci rodziny i ochrony informacji powierzonych Szkole,
8. uczestniczenia w dziataniach Spotecznosci Szkolnej na zasadach okreslonych przez Szkote.

~

§ 45

Wspotpraca Szkoty z rodzicami
Rodzice i Szkota wspdtpracuja w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji procesu edukacyjnego,
wychowawczego i opiekunczego ucznia.
Rodzice wspétpracuja ze Szkota w szczegdélnosci poprzez:
przekazywanie informacji istotnych dla bezpieczenstwa, zdrowia, funkcjonowania i procesu
edukacyjnego dziecka,
biezace zapoznawanie sie z informacjami przekazywanymi przez Szkote za posrednictwem przyjetych
kanatéw komunikacji,
udziat w spotkaniach dotyczacych funkcjonowania i rozwoju dziecka, jezeli jest to potrzebne dla
wiasciwego organizowania jego edukacji lub wsparcia,
usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia oraz informowanie Szkoty o przewidywanej dtuzszej
nieobecnosci,
przestrzeganie zasad organizacyjnych i bezpieczenstwa obowiazujacych w Szkole,
wspdtprace w poszukiwaniu rozwiazan w sytuacjach trudnych dotyczacych dziecka.
Szkota moze organizowa¢ dla rodzicéw konsultacje, spotkania, warsztaty oraz inne dziatania wspierajace
wspdtprace ze Szkota.
Réznica stanowisk pomiedzy rodzicem a Szkota nie moze sama w sobie stanowi¢ podstawy
niekorzystnego traktowania ucznia.

§46
Tutoring rodzinny
Tutoring rodzinny jest formg wspéipracy Szkoty z rodzing stuzaca wspieraniu rozwoju i procesu
edukacyjnego ucznia.
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Tutoring rodzinny moze obejmowac w szczegdlnosci rozmowy dotyczace potrzeb i potencjatu ucznia,
jego funkcjonowania w Szkole, celéw rozwojowych, relacji oraz sposobéw wspierania jego
samodzielnosci.

Tutoring rodzinny nie zastepuje diagnozy, terapii, pomocy psychologiczno-pedagogicznej ani innych
specjalistycznych form wsparcia.

Organizacje i czestotliwo$¢ spotkan w ramach tutoringu rodzinnego okreéla Dyrektor, z uwzglednieniem
potrzeb ucznidw oraz mozliwo$ci organizacyjnych Szkoty.

Rozdziat VII
Rozwdj ucznia

§ 47
Wspieranie rozwoju ucznia

Szkota wspiera rozwéj ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwo$ci psychofizycznych, zainteresowan i uzdolnien.

Wsparcie ucznia obejmuje w szczegdlnosci:

rozpoznawanie jego potrzeb, mozliwosci, mocnych stron, zainteresowan i uzdolnien,

tworzenie warunkéw do rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

udzielanie wsparcia w przypadku trudnosci edukacyjnych, emocjonalnych, spotecznych Iub
adaptacyjnych,

wspieranie ucznia w planowaniu wtasnego rozwoju i procesu uczenia sie,

wspdtprace nauczycieli, tutorow, specjalistow i rodzicow, odpowiednio do potrzeb ucznia.

Zakres i formy wsparcia dostosowuje sie do rozpoznanych potrzeb ucznia oraz obowiazujacych
przepiséw prawa.

§48
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci
psychofizycznych i czynnikéw wptywajacych na funkcjonowanie w Szkole.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjaliSci posiadajacy wymagane
kwalifikacje.

Pomoc organizowana jest we wspétpracy z rodzicami oraz, odpowiednio do potrzeb ucznia, z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi placowkami, instytucjami i podmiotami
wspierajacymi dzieci i mtodziez.

Formy, okres udzielania oraz wymiar pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala sie zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz rozpoznanymi potrzebami ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i nieodptatna.

Szkota realizuje zalecenia wynikajace z opinii i orzeczen wydanych przez wtasciwe poradnie, w zakresie i
na zasadach okreslonych obowiazujacymi przepisami prawa.

Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Szkota zapewnia organizacje
ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednia do jego indywidualnych potrzeb, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 49
Indywidualizacja procesu edukacyjnego
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Szkota indywidualizuje proces edukacyjny odpowiednio do potrzeb i mozliwosci ucznia, w zakresie
przewidzianym obowiazujacymi przepisami prawa.

Indywidualizacja moze obejmowac w szczegélnosci:

réznicowanie metod, form i tempa pracy,

dostosowywanie sposobu realizacji zadan i prezentowania tresci,

umozliwianie rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

prace indywidualng, zespotowa, projektowa i interdyscyplinarna,

tutoring i rozmowy rozwojowe,

wspieranie ucznia w okreslaniu i monitorowaniu wtasnych celéw edukacyjnych i rozwojowych.
Indyw1duahzaC]a nie oznacza zwolnienia ucznia z realizacji wymagan wynikajacych z podstawy
programowej ani innych obowiazkéw okreslonych przepisami prawa.

Indywidualizacja procesu edukacyjnego nie zastepuje indywidualnego programu lub toku nauki,
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, indywidualnego nauczania ani innych szczegdlnych form
organizacji ksztatcenia przewidzianych przepisami prawa.

Formy, o ktérych mowa w ust. 4, organizowane s3 na zasadach okreslonych w obowiazujacych
przepisach prawa.

owA W e

§50

Wspieranie uczniow szczegélnie uzdolnionych

Szkota tworzy warunki do rozwijania szczegdlnych zainteresowan i uzdolnien uczniow.
Wsparcie moze obejmowac w szczegdlnosci:
1. rozszerzanie zakresu podejmowanych zagadnien,
2. realizacje projektéw indywidualnych i zespotowych,
3. udziat w konkursach, olimpiadach i innych przedsiewzieciach naukowych, artystycznych,
sportowych lub spotecznych,
4. wspdtprace z instytucjami i podmiotami zewnetrznymi,
5. tutoring lub mentoring,
6. realizacje indywidualnego programu lub toku nauki na zasadach okres$lonych w obowiazujacych
przepisach prawa.
Formy wsparcia dobiera sie z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci i zainteresowan ucznia.

§51
Doradztwo zawodowe

Szkota organizuje doradztwo zawodowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Doradztwo zawodowe stuzy wspieraniu uczniéw w rozpoznawaniu wiasnych zainteresowan, uzdolnien,
predyspozycji i kompetencji oraz w podejmowaniu $wiadomych decyzji dotyczacych dalszego
ksztatcenia i rozwoju zawodowego.

Doradztwo zawodowe obejmuje w szczegdlnosci:

1. poznawanie wtasnych zasobéw i mozliwosci,

2. poznawanie Swiata edukacji i pracy,

3. rozwijanie umiejetnosci planowania wtasnej drogi edukacyjnej i zawodowej,

4. przygotowanie do podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,

5. rozwijanie kompetencji potrzebnych do funkcjonowania w zmieniajacym sie Swiecie pracy.
Doradztwo zawodowe moze by¢ realizowane poprzez zajecia, tutoring, projekty, warsztaty, spotkania z
przedstawicielami réznych zawoddw, wizyty edukacyjne, doswiadczenia praktyczne oraz inne dziatania
stuzace poznawaniu $wiata edukacji i pracy.

Szkota moze wspétpracowa¢é w zakresie doradztwa zawodowego z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, szkotami, uczelniami, pracodawcami, instytucjami rynku pracy oraz
innymi podmiotami.

Szczegbtowa organizacje doradztwa zawodowego okreslaja obowigzujace przepisy prawa oraz program
realizacji doradztwa zawodowego ustalany na dany rok szkolny.
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§52
Wolontariat i zaangazowanie spoteczne

Szkota umozliwia uczniom podejmowanie dobrowolnych dziatan na rzecz innych oséb, spotecznosci,
Srodowiska naturalnego i dobra wspdlnego.

Dziatania moga by¢ realizowane w szczegdélnosci poprzez wolontariat, projekty spoteczne, ekologiczne,
pomocowe, kulturalne, obywatelskie i miedzypokoleniowe oraz wspéiprace z organizacjami i
instytucjami zewnetrznymi.

Wolontariat ma charakter dobrowolny i organizowany jest z uwzglednieniem wieku, mozliwosci i
bezpieczenstwa uczniéw.

Dziatania spoteczne moga by¢ taczone z realizacja celéw edukacyjnych w formule uczenia sie poprzez
zaangazowanie spoteczne.

Udziat w wolontariacie nie moze stanowi¢ warunku uzyskania okreslonej oceny z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych.

Dziatania wymagajace zgody rodzicéw lub spetnienia innych warunkéw organizowane sa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Organizacje dziatan wolontariackich okresla Dyrektor lub wyznaczony przez niego koordynator.

ROZDZIAEL VIII
Ocenianie wewnatrzszkolne

§53
Zasady ogolne oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne jest integralnym elementem procesu uczenia sie i stuzy wspieraniu rozwoju
ucznia, rozpoznawaniu jego postepéw oraz dostarczaniu uczniowi i jego rodzicom rzetelnej informacji o
przebiegu procesu edukacyjnego.
Ocenianiu podlegaja:

1. osiggniecia edukacyjne ucznia,

2. zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu poziomu i postepéw ucznia w opanowaniu
wiadomos$ci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan wynikajacych z podstawy programowej oraz
realizowanych programdéw nauczania.
Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w Statucie.
Ocenianie wewnatrzszkolne stuzy w szczegoélnosci:

1. informowaniu ucznia o poziomie jego osiagniec¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie,
udzielaniu uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,
przekazywaniu uczniowi informacji wspierajacej dalsze uczenie sie,
motywowaniu ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
dostarczaniu rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach, zachowaniu oraz
szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6. umozliwianiu nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy.
Ocenianie biezace w Szkole ma przede wszystkim charakter ksztattujacy i opiera sie na informacji
zZwrotnej.
Ocenianie nie moze by¢ wykorzystywane jako $rodek karania, dyscyplinowania, zawstydzania ani
wywierania presji na ucznia.
Osiagniecia ucznia rozpatrywane sa w odniesieniu do wymagan edukacyjnych oraz jego postepéw, a nie
poprzez poréwnywanie z osiggnieciami innych uczniéw.
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§54
Wymagania edukacyjne

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdélnych s$rédrocznych i
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z prowadzonych zajec¢ edukacyjnych,
2. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana $rdédrocznej i rocznej oceny
Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana $rdédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Wymagania edukacyjne wynikaja z podstawy programowej i realizowanego programu nauczania.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem oraz dostosowuje wymagania edukacyjne w przypadkach i
na zasadach okreslonych obowigzujacymi przepisami prawa.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przekazywane sa w sposéb umozliwiajacy uczniom i rodzicom
zapoznanie sie z nimi oraz dostep do nich w ciagu roku szkolnego.

§55
Ocenianie biezace i informacja zwrotna

Ocenianie biezace w Szkole prowadzone jest przede wszystkim w formie informacji zwrotnej
wspierajgcej proces uczenia sie.
Informacja zwrotna wskazuje uczniowi w szczegdlnosci:

1. cowykonat prawidtowo i jakie umiejetno$ci opanowat,

2. jakie poczynit postepy,

3. cowymaga dalszej pracy,

4. w jaki sposéb moze poprawic lub rozwinac swoja prace,

5. jakie moga by¢ kolejne kierunki jego uczenia sie.
Rozpoznawanie osiagnie¢ i postepéw ucznia odbywa sie w sposdb ciggly i moze opieral sie w
szczegolnosci na obserwacji pracy ucznia, wypowiedziach, pracach pisemnych i praktycznych,
projektach, prezentacjach, portfolio, aktywnosci podczas zaje¢, samoocenie oraz innych dziataniach
pozwalajacych rozpoznaé poziom i postepy ucznia.
Szkota nie opiera oceniania biezacego na systemie cyklicznych sprawdzianéw i kartkowek.
Rozpoznawanie wiadomosci i umiejetnosci odbywa sie przede wszystkim w toku biezacej i
systematycznej pracy ucznia.
Nauczyciel moze stosowa¢ zadania diagnostyczne lub inne formy rozpoznawania poziomu wiadomosci i
umiejetnosci, jezeli stuza planowaniu dalszego procesu uczenia sie.
Wynik pojedynczego zadania lub aktywno$ci nie moze samodzielnie przesadza¢ o ocenie osiagnie¢
ucznia w dtuzszym okresie.
Informacja zwrotna moze by¢ przekazywana ustnie, pisemnie, elektronicznie, poprzez komentarz do
pracy, rozmowe rozwojowa, portfolio lub w innej formie odpowiedniej do charakteru dziatania oraz
wieku i potrzeb ucznia.
W klasach I-III szkoty podstawowej biezgce ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ma charakter opisowy.

§56
Comiesieczna informacja ksztattujaca

Elementem oceniania wewnatrzszkolnego jest regularna informacja ksztattujaca dotyczaca pracy i
postepéw kazdego ucznia.

Co najmniej raz w miesigcu uczen otrzymuje podsumowujaca informacje ksztattujaca odnoszaca sie do
jego pracy w okresie objetym informacja.
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Informacja ksztattujaca obejmuje w szczegdélnosci:

1. osiggnigciaipostepy ucznia,

2. systematyczno$¢ pracy i zaangazowanie w proces uczenia sie,

3. mocne strony ujawniajgce sie w procesie uczenia sie,

4. obszary wymagajace dalszej pracy lub wsparcia,

5. rekomendowane kierunki i sposoby dalszego uczenia sie i rozwoju.
Informacja ksztattujaca odnosi sie do indywidualnego procesu uczenia sie ucznia i nie stuzy
poréwnywaniu jego osiagniec z osiggnieciami innych uczniéw.
Informacja powstaje na podstawie biezacego rozpoznawania pracy ucznia, w szczegdlnosci jego
aktywnosci, prac, projektow, dziatan praktycznych, portfolio, wypowiedzi, obserwacji nauczycieli,
samooceny i rozmoéw rozwojowych.
Informacja ksztattujagca moze by¢ przekazywana uczniowi pisemnie, elektronicznie lub podczas
rozmowy z nauczycielem albo tutorem.
Rodzice otrzymuja dostep do comiesiecznej informacji ksztattujacej w formie przyjetej przez Szkote.
Comiesieczna informacja ksztattujgca nie jest $rédroczna ani roczng oceng klasyfikacyjna i nie zastepuje
klasyfikacji wymaganej przepisami prawa.
Szczegbtowa forme dokumentowania i przekazywania informacji ksztattujacej okresla Dyrektor.

§57
Samoocena, portfolio i rozmowa rozwojowa

Szkota wspiera ucznia w rozwijaniu umiejetnosci rozpoznawania wtasnych postepow, trudnosci, potrzeb
i celéw edukacyjnych.

Elementami procesu oceniania moga by¢ w szczegdlnosci samoocena ucznia, portfolio oraz rozmowy
rozwojowe.

Samoocena wspiera refleksje ucznia nad wilasnym procesem uczenia sie i nie zastepuje oceny
dokonywanej przez nauczyciela.

Portfolio moze dokumentowac prace, projekty, osiggniecia, refleksje, informacje zwrotne oraz inne
materiaty obrazujace proces uczenia si¢ ucznia.

Rozmowa rozwojowa moze obejmowac¢ podsumowanie dotychczasowej pracy, osiagniec i potrzeb ucznia
oraz okreslenie dalszych cel6w.

§58
Klasyfikacja Srédroczna i roczna

Uczen podlega klasyfikacji §rédrocznej i rocznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Klasyfikacja polega na okresowym podsumowaniu osiagniec¢ edukacyjnych ucznia oraz jego zachowania
i ustaleniu odpowiednich ocen klasyfikacyjnych.
W Kklasach I-III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej §rodroczne, roczne i konicowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1. stopien celujacy, 6,
stopien bardzo dobry;, 5,
stopien dobry, 4,
stopien dostateczny, 3,
stopien dopuszczajacy, 2,

6. stopien niedostateczny, 1.
Oceny od celujacej do dopuszczajacej s3 ocenami pozytywnymi, a ocena niedostateczna jest oceng
negatywna.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglednia catoksztatt pracy ucznia oraz stopien
osiagniecia wymagan edukacyjnych wtasciwych dla danych zajec.

GIE NN

SZKOLA PODSTAWOWA LUMINA ACADEMY

ul. B. Gtowackiego 20, 87-100 Torun « tel. 690 204 218; 690 350 713 < www.luminatorun.pl



v

1

Ocena Kklasyfikacyjna nie jest Srednia arytmetyczna ocen biezacych ani wynikiem matematycznego
przeliczenia poszczegdlnych aktywnosci ucznia.

Informacje ksztattujace, portfolio, obserwacje nauczyciela oraz inne udokumentowane przejawy pracy
ucznia moga by¢ wykorzystywane przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy dane
zajecia edukacyjne.

§59
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania stuzy rozpoznawaniu sposobu funkcjonowania ucznia w Spotecznos$ci Szkolnej
oraz wspieraniu jego rozwoju spotecznego.
Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie w szczegdlnosci:

1. wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2. postepowanie zgodne z dobrem Spoteczno$ci Szkolnej,

3. dbatosc¢ o dobre imie i wartosci Szkoty,

4. kulture komunikaciji,

5. dbato$c¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6. godne ikulturalne zachowanie w Szkole i poza nig,

7. okazywanie szacunku innym osobom,

8. poszanowanie praw, godnosci, prywatnosci i granic innych oséb,

9. odpowiedzialnos¢ za wtasne dziatania,

10. gotowo$¢ do refleksji nad wiasnym zachowaniem oraz podejmowania, gdy jest to zasadne,

dziatan stuzacych naprawieniu wyrzadzonej szkody.
Poczawszy od Kklasy IV szkoty podstawowej $rodroczng, roczng i konicowa ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1.  wzorowe,

2. bardzo dobre,

3. dobre,

4. poprawne,

5. nieodpowiednie,

6. naganne.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.
Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie catoksztatt funkcjonowania ucznia oraz charakter,
okolicznodci i skutki poszczegélnych zdarzen.
Uczen ma mozliwo$¢ przedstawienia wtasnej perspektywy oraz dokonania samooceny.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

§60
Kryteria ocen klasyfikacyjnych zachowania

Przy ustalaniu sSrédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania bierze sie pod uwage catoksztatt
funkcjonowania ucznia w okresie objetym klasyfikacja, w odniesieniu do kryteriow okreslonych w § 59
oraz niniejszym paragrafie.
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2. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1

NGO WA W

wzorowo wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia,

konsekwentnie respektuje prawa, godnos¢ i granice innych oséb,

dba o bezpieczenstwo wtasne i innych,

prezentuje wysoka kulture komunikacji i zachowania,

odpowiedzialnie uczestniczy w zyciu Spotecznosci Szkolnej,

wykazuje dojrzatos¢ w rozpoznawaniu skutkéw wtasnego postepowania,

w sytuacji popelnienia btedu lub naruszenia zasad przyjmuje informacje zwrotna i podejmuje
adekwatne dziatania naprawcze.

3. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

1

oV W

bardzo dobrze wywigzuje sie z obowiazkéw ucznia,

respektuje prawa, godno$¢ i granice innych oséb,

przestrzega zasad bezpieczenstwa,

prezentuje wlasciwa kulture komunikacji i zachowania,

odpowiedzialnie reaguje na informacje zwrotna,

w przypadku wystapienia trudnos$ci lub naruszenia zasad podejmuje dziatania zmierzajace do
zmiany zachowania lub naprawienia jego skutkéw.

4. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:

1.

2.
3.

4,
5.

co do zasady prawidtowo wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia,

respektuje zasady funkcjonowania Spotecznosci Szkolnej oraz prawa innych oséb,

wystepujace trudnosci lub naruszenia zasad maja charakter incydentalny lub nie powoduja
powaznych nastepstw,

reaguje na informacje zwrotna,

podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy zachowania lub naprawienia jego skutkow.

5. Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktéry:

1

2.

3.
4,

nie zawsze prawidtowo wywiazuje sie z obowiazkow ucznia,

ma powtarzajace sie trudnosci w respektowaniu zasad funkcjonowania Spotecznosci Szkolnej
lub praw i granic innych oséb,

wymaga regularnego przypominania zasad lub wsparcia w ich przestrzeganiuy,

podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy zachowania, jednak zmiana nie jest jeszcze trwata
lub wystarczajaca.

6. Ocene nieodpowiedniag otrzymuje uczen, ktéry:

1

2.

4,

czesto lub w istotny sposéb nie wywiazuje sie z obowiazkéw ucznia,

powtarzalnie lub w istotny sposéb narusza zasady funkcjonowania Spoteczno$ci Szkolnej,
prawa lub granice innych oséb albo zasady bezpieczenistwa,

pomimo podejmowanych dziatan wychowawczych i wspierajacych nie dokonuje wystarczajacej
zmiany zachowania,

nie podejmuje adekwatnych dziatan stuzacych naprawieniu skutkéw wtasnego postepowania
albo podejmuje je w niewystarczajacym zakresie.

7. Ocene naganna otrzymuje uczen, ktérego zachowanie:

1

stanowi powazne lub uporczywe naruszenie obowigzkéw ucznia, praw, godnosci,
bezpieczeristwa lub granic innych oséb,

powoduje lub moze powodowal istotne zagrozenie dla bezpieczenstwa fizycznego lub
psychicznego innych oséb albo powaznie narusza zasady funkcjonowania Spoteczno$ci
Szkolnej,

pomimo podjetych przez Szkote dziatan wychowawczych i wspierajacych nie ulega
wystarczajgcej zmianie.

8. Oceny zachowania nie ustala sie na podstawie liczby uwag, punktéw dodatnich lub ujemnych ani
pojedynczego zdarzenia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérej charakter i waga tego zdarzenia uzasadniajg jego
szczegblne uwzglednienie.

9. Przy ustalaniu oceny uwzglednia sie wiek ucznia, jego mozliwosci rozwojowe, indywidualne potrzeby,
okolicznoéci zachowania, stopien swiadomosci jego skutkow oraz podjete dziatania naprawcze.
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10. Aktywnos$¢ spoteczna, wolontariat, udziat w konkursach, wydarzeniach lub innych dziataniach
dodatkowych moga by¢ uwzglednione jako przejaw zaangazowania ucznia, jednak ich brak nie moze
samodzielnie stanowi¢ podstawy obnizenia oceny zachowania.

§61
Informowanie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

1. O przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania uczen i jego rodzice sa
informowani nie pdéZniej niz na 7 dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej, na ktérym podejmowana
jest uchwata w sprawie odpowiednio wynikow Kklasyfikacji $rddrocznej albo rocznej.

2. Informacja o przewidywanych ocenach przekazywana jest za posrednictwem dziennika elektronicznego
w sposob umozliwiajacy uczniowi i jego rodzicom zapoznanie sie z jej tredcia.

§62
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzic moze wystapic o ustalenie wyzszej niz przewidywana:
1. $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
2. $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wniosek sktada sie w terminie 2 dni roboczych od dnia przekazania informacji o przewidywanej ocenie,
odpowiednio do nauczyciela prowadzacego dane zajecia albo wychowawcy oddziatu.

3. W przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana odbywa sie na
podstawie ponownej analizy osiggniec¢ ucznia w odniesieniu do wymagan edukacyjnych wtasciwych dla
oceny, o ktérg uczen sie ubiega.

4. Nauczyciel moze wskaza¢ uczniowi zakres wiadomosci lub umiejetnosci wymagajacych dodatkowego
wykazania.

5. Sposéb wykazania osiggniecia wymagan powinien by¢ dostosowany do charakteru zaje¢ i moze
obejmowac rozmowe, wykonanie zadania, prace praktyczna, prezentacje, projekt lub inna adekwatna
forme pozwalajacg na rozpoznanie poziomu osiggniec ucznia.

6. Tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana nie moze by¢ oparty wytacznie na jednym pisemnym
sprawdzianie, jezeli charakter zaje¢ umozliwia zastosowanie innych adekwatnych form rozpoznania
osiagniec.

7. W przypadku oceny zachowania wychowawca ponownie analizuje funkcjonowanie ucznia w okresie
objetym Kklasyfikacja w odniesieniu do kryteriéw okreslonych w § 59 i § 60, z uwzglednieniem
stanowiska ucznia oraz dostepnych informacji dotyczacych jego zachowania.

8. Ostateczna Srdédroczng lub roczna ocene klasyfikacyjna ustala odpowiednio nauczyciel prowadzacy dane
zajecia albo wychowawca oddziatu przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej, na ktérym podejmowana
jest uchwata w sprawie wynikow danej klasyfikacji.

9. Oustalonej ocenie uczen i jego rodzice s informowani za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§63
Klasyfikowanie ucznia a obecno$¢ na zajeciach

1. Podstawa klasyfikowania ucznia jest mozliwo$¢ rozpoznania przez nauczyciela poziomu i postepéw
ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci wymaganych na danych zajeciach edukacyjnych.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny Kklasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na dane zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

3. Przekroczenie potowy czasu nieobecnosci nie powoduje automatycznie nieklasyfikowania ucznia, jezeli
nauczyciel posiada podstawy do ustalenia oceny zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. W przypadku braku podstaw do klasyfikowania stosuje sie przepisy dotyczace egzaminu
klasyfikacyjnego.
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§64
Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe

Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe przeprowadza sie w przypadkach, na zasadach i w trybie
okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa.

Szkota organizuje egzamin w sposéb umozliwiajacy uczniowi wykazanie wiadomosci i umiejetnosci
wiasciwych dla danych zaje¢ edukacyjnych.

Warunki lub forma egzaminu sa dostosowywane do indywidualnych potrzeb ucznia w przypadkach
przewidzianych obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 65
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do Dyrektora zastrzezenia, jezeli uznajg, Zze roczna ocena
Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Termin, sposéb rozpatrywania zastrzezen oraz dalszy tryb postepowania okreslaja obowiazujace
przepisy prawa.

§ 66
Jawnos$¢ ocen i udostepnianie informacji

Oceny oraz informacje dotyczace postepéw i trudnosci ucznia sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
Nauczyciel uzasadnia ustalona ocene, odnoszac sie do stopnia spetnienia przez ucznia wymagan
edukacyjnych, jego osiggnie¢ oraz informacji stanowigcych podstawe ustalenia oceny.

Informacje dotyczace osiggnie¢, trudnosci i funkcjonowania ucznia przekazywane sg z poszanowaniem
jego prywatnoéci i godnosci.

ROZDZIAL IX
Bezpieczenstwo i dobrostan uczniow

§ 67
Bezpieczne $srodowisko szkolne

Szkota zapewnia uczniom warunki sprzyjajace bezpieczenstwu fizycznemu i psychicznemu oraz
ochronie ich godnosci, prywatnoéci i granic osobistych.

Organizacja bezpieczenstwa uwzglednia w szczegdélnosci wiek ucznidw, ich potrzeby rozwojowe,
mozliwosci psychofizyczne, charakter podejmowanych aktywnosci oraz miejsce ich realizaciji.

Szkota podejmuje dziatania stuzace ochronie ucznidéw przed przemocy, krzywdzeniem, dyskryminacja,
ponizaniem, wykluczeniem, cyberprzemoca oraz innymi zachowaniami zagrazajacymi ich zdrowiy,
bezpieczenstwu lub godnosci.

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do reagowania na dostrzezone zagrozenie dla zycia, zdrowia
lub bezpieczenstwa ucznia, odpowiednio do zakresu swoich obowiazkéw i obowiazujacych procedur.
Szczegbtowe zasady postepowania w sytuacjach zagrozenia, wypadku, krzywdzenia, przemocy lub
innych zdarzen wymagajacych interwencji okreslaja obowiazujace przepisy prawa, Standardy Ochrony
Matoletnich oraz procedury obowiazujace w Szkole.

§ 68

Ochrona matoletnich

Szkota posiada i stosuje Standardy Ochrony Matoletnich zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
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Standardy Ochrony Matoletnich okreslaja w szczegdlnosci zasady bezpiecznych relacji, zachowania
niedozwolone, zasady podejmowania interwencji, sposéb reagowania na podejrzenie krzywdzenia oraz
zasady ochrony osoby pokrzywdzone;j.

Pracownicy Szkoty sa zobowiazani do znajomosci i przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich w
zakresie dotyczacym wykonywanych przez nich obowigzkéw.

Uczniowie i rodzice maja zapewniony dostep do Standardéw Ochrony Matoletnich, a uczniowie sa
zapoznawani z ich trescig w formie dostosowanej do wieku i mozliwoéci rozwojowych.

Dzialania mediacyjne i restoratywne nie zastepuja interwencji wymaganej przepisami prawa lub
Standardami Ochrony Matoletnich.

Osoba pokrzywdzona nie moze by¢ zobowigzana do udziatu w mediacji, konfrontacji, kregu
restoratywnym ani innym bezposrednim spotkaniu z osobg, ktéra naruszyta jej prawa lub
bezpieczenstwo.

§69
Dobrostan i samoregulacja

Szkota uwzglednia dobrostan psychiczny, fizyczny, emocjonalny i spoteczny ucznia jako jeden z
warunkow skutecznego uczenia sie i prawidtowego rozwoju.

Organizacja procesu edukacyjnego uwzglednia potrzebe zachowania réwnowagi pomiedzy aktywnoscia,
wymaganiami edukacyjnymi, relacjami spotecznymi, ruchem, odpoczynkiem i regeneracja.

Szkota wspiera ucznidéw w rozwijaniu umiejetnosci rozpoznawania wtasnych potrzeb i emocji,
samoregulacji, korzystania ze wsparcia oraz dbania o wtasne zdrowie i dobrostan.

Dziatania wspierajace dobrostan moga by¢ realizowane w ramach zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych,
tutoringowych, projektowych, warsztatowych oraz innych dziatan Szkoty.

Dziatania na rzecz dobrostanu nie zastepuja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, Swiadczen
zdrowotnych, diagnozy ani terapii.

§70
Przestrzenie wyciszenia

W Szkole moga funkcjonowacé przestrzenie przeznaczone do wyciszenia, odpoczynku, ograniczenia
nadmiaru bodZcow oraz wspierania samoregulacji uczniow, zwane przestrzeniami wyciszenia.

Uczen moze zglosi¢ potrzebe skorzystania z przestrzeni wyciszenia, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i organizacji pracy Szkoty.

Nauczyciel lub inna osoba sprawujaca opieke nad uczniem moze zaproponowac uczniowi skorzystanie z
przestrzeni wyciszenia, jezeli moze to wspierac jego samoregulacje lub powré6t do aktywnosci.
Korzystanie z przestrzeni wyciszenia nie stanowi kary ani sSrodka dyscyplinujacego.

Przestrzen wyciszenia nie moze by¢ wykorzystywana do przymusowej izolacji ucznia od Spotecznosci
Szkolnej.

Szczegbtowe zasady korzystania z przestrzeni wyciszenia okresla Dyrektor.

§71
Przeciwdzialanie przemocy i reagowanie na zagrozenia

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne, edukacyjne i interwencyjne stuzace zapobieganiu przemocy,
krzywdzeniu oraz innym zachowaniom naruszajacym bezpieczenistwo lub prawa ucznidw.

Uczen moze zgtosi¢ sytuacje dotyczaca zagrozenia jego bezpieczenstwa lub bezpieczenstwa innej osoby
nauczycielowi, tutorowi, wychowawcy, specjaliscie, Dyrektorowi lub innemu pracownikowi Szkoty.
Zgloszenie ucznia jest traktowane z nalezyta powaga i wymaga podjecia dziatan odpowiednich do
charakteru oraz wagi sytuacji.
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Przy podejmowaniu dziatan Szkota uwzglednia bezpieczenstwo ucznia, ochrone jego prywatnosci, jego
wiek i potrzeby oraz obowiazujace przepisy prawa.

Osoba dokonujaca w dobrej wierze zgloszenia dotyczacego przemocy, krzywdzenia, zagrozenia lub
naruszenia praw nie moze z tego powodu podlegac¢ dziataniom odwetowym.

W sytuacjach wymagajacych zawiadomienia wtasciwych organéw lub podmiotéw Szkota podejmuje
dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i Standardami Ochrony Matoletnich.

§72
Konflikty i praktyki restoratywne

W sytuacjach konfliktowych Szkota dazy, odpowiednio do charakteru zdarzenia, do poznania
perspektyw 0séb uczestniczacych w sytuacji, rozpoznania jej skutkéw, przyjecia odpowiedzialnosci oraz
poszukiwania rozwigzania.

Szkota moze wykorzystywaé rozmowe wspierajaca, mediacje, krag restoratywny, konferencje
restoratywna oraz inne praktyki stuzace rozwigzaniu konfliktu, naprawieniu szkody lub odbudowie
relacji.

Udziat w mediacji lub innym bezposrednim procesie restoratywnym jest dobrowolny.

Odmowa udziatu w mediacji lub innym procesie restoratywnym nie moze powodowa¢ negatywnych
konsekwencji dla osoby pokrzywdzone;.

Praktyk restoratywnych nie stosuje sie, jezeli mogtyby prowadzi¢ do wtérnego krzywdzenia, wywierania
presji, pogorszenia sytuacji osoby pokrzywdzonej albo naruszenia jej bezpieczenstwa.

Ochrona zycia, zdrowia, bezpieczenstwa i praw osoby pokrzywdzonej ma pierwszenstwo przed
dziataniami stuzacymi odbudowie relacji.

8§73
Bezpieczenstwo cyfrowe

Szkota wspiera ucznidw w bezpiecznym, $wiadomym, krytycznym i odpowiedzialnym korzystaniu z
technologii cyfrowych.
Dziatania Szkoty obejmuja w szczegblnosci rozwijanie kompetencji dotyczacych:
1. ochrony prywatnosci i danych osobowych,
bezpieczenstwa urzadzen i kont,
przeciwdziatania cyberprzemocy,
rozpoznawania zagrozen w §rodowisku cyfrowym,
krytycznej oceny informaciji i Zrédet,
odpowiedzialnego publikowania i komunikowania sie,
ochrony wtasnego wizerunku i poszanowania wizerunku innych oséb,
8. Swiadomego korzystania z narzedzi wykorzystujacych sztucznag inteligencje.
Korzystanie z technologii w Szkole odbywa sie z poszanowaniem praw innych oséb, bezpieczenstwa,
prywatnosci oraz zasad okreslonych w Statucie.
Szczegbtowe rozwiazania organizacyjne dotyczace korzystania z sieci, urzadzen i narzedzi cyfrowych
moga okreslac regulacje wewnetrzne Szkoty.

NoWw s W

§ 74
Zdrowie ucznia i sytuacje wymagajace szczegolnej organizacji opieki

Rodzice przekazuja Szkole informacje dotyczace zdrowia i funkcjonowania ucznia w zakresie
niezbednym do zapewnienia mu bezpieczenstwa oraz prawidtowej organizacji pobytu i procesu
edukacyjnego.

Informacje dotyczace zdrowia ucznia przetwarzane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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W przypadku ucznia wymagajacego szczegolnej organizacji opieki ze wzgledu na stan zdrowia Szkota
wspOtpracuje z rodzicami oraz, w zakresie wymaganym lub dopuszczonym prawem, z wiasciwymi
specjalistami i podmiotami.

W sytuacji nagtego zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia Szkota podejmuje dziatania niezbedne do
zapewnienia mu pomocy zgodnie z obowiazujacymi przepisami i procedurami.

O zdarzeniu wymagajacym istotnej interwencji dotyczacej zdrowia lub bezpieczenstwa ucznia Szkota
informuje rodzicéw, odpowiednio do charakteru sytuacji i obowigzujacych przepiséw prawa.

ROZDZIAE X
Finansowanie dziatalnos$ci Szkoty

§75
Zrédta finansowania Szkoty

Dziatalnos$¢ Szkoty finansowana jest ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji Organu Prowadzacego.
Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$¢ Szkoty moga pochodzi¢ w szczegdlnosci z:

1. optat wnoszonych na podstawie zawartych umaéw;,
dotacji przystugujacych Szkole na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa,
Srodkéw wiasnych Organu Prowadzacego,
darowizn, zapiséw i spadkéw,
srodkéw pochodzacych z grantéw, funduszy, programéw i projektéw krajowych Iub
zagranicznych,

6. srodkdéw przekazywanych przez osoby fizyczne, osoby prawne oraz inne podmioty,

7. innych Zrédet dopuszczonych obowigzujacymi przepisami prawa.
Srodki finansowe przeznacza sie na realizacje zadan statutowych Szkoty oraz zapewnienie warunkéw
niezbednych do jej prawidtowego funkcjonowania.
Gospodarke finansowa zwigzang z dziatalnoscia Szkoty prowadzi Organ Prowadzacy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

CIF AN

§76
Odptatnos¢ za ksztalcenie

Ksztatcenie w Szkole jest odptatne.

Szczegbtowe zasady odptatnosci, w tym wysoko$¢ i terminy wnoszenia czesnego, zasady jego zmiany
oraz zakres $wiadczen objetych czesnym, okresla umowa zawierana z rodzicami ucznia.

Statut nie okresla wysokosci czesnego ani innych optat zwiazanych z uczeszczaniem ucznia do Szkoty.
Dodatkowe Swiadczenia, ustugi lub zajecia niewchodzace w zakres swiadczen objetych czesnym moga
by¢ odptatne na zasadach okreslonych przez Organ Prowadzacy i w umowie zawieranej z rodzicami.

§77
Wsparcie finansowe

Organ Prowadzacy moze ustanawia¢ programy stypendialne, ulgi, zwolnienia z optat lub inne formy
wsparcia finansowego uczniéw i ich rodzin.

Zasady, kryteria i wysoko$¢ wsparcia okresla Organ Prowadzacy.

Informacje dotyczace sytuacji osobistej lub materialnej rodziny uzyskane w zwigzku z ubieganiem sie o
wsparcie przetwarzane sg zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

ROZDZIAEL XI
Postanowienia konicowe
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§78
Dokumentacja Szkoty

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje swojej dziatalnosci, w tym dokumentacje przebiegu
nauczania, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Dokumentacja prowadzona jest w postaci i w sposéb okreslony obowiazujacymi przepisami prawa.
Szkota moze wykorzystywac systemy teleinformatyczne wspierajace prowadzenie dokumentacii,
organizacje pracy oraz komunikacje z uczniami i rodzicami.

Szkota zapewnia ochrone dokumentacji oraz zawartych w niej danych przed utrata, uszkodzeniem,
zniszczeniem i dostepem oséb nieuprawnionych.

Dane osobowe ucznidw, rodzicow, pracownikéw i innych o0séb przetwarzane sa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Szczegbtowe zasady prowadzenia, obiegu, przechowywania i udostepniania dokumentacji okreslaja
obowigzujace przepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne Szkoty.

§79
Regulacje wewnetrzne Szkoty

Dyrektor lub Organ Prowadzacy, odpowiednio do zakresu swoich kompetencji, moga wydawac
regulaminy, procedury, standardy, zarzadzenia oraz inne regulacje wewnetrzne niezbedne do
prawidtowej organizacji i funkcjonowania Szkoty.

Regulacje wewnetrzne musza pozostawac zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa oraz niniejszym
Statutem.

Regulacje wewnetrzne nie moga ograniczac¢ praw uczniéw okreslonych w obowiazujacych przepisach
prawa i Statucie.

Uczniowie, rodzice i pracownicy sa informowani o regulacjach wewnetrznych dotyczacych ich praw,
obowigzkéw lub zasad funkcjonowania w Szkole.

§ 80
Dostepno$¢ Statutu

Statut jest udostepniany cztonkom Spotecznosci Szkolnej w sposéb umozliwiajacy swobodne
zapoznanie sie z jego trescia.

Aktualna tre$¢ Statutu jest dostepna w siedzibie Szkoty oraz w formie elektronicznej.

Uczen i jego rodzice maja prawo uzyskaé¢ wyjasnienie postanowien Statutu dotyczacych ich praw,
obowigzkéw oraz zasad funkcjonowania Szkoty.

§81
Zmiany Statutu

Statut Szkoty nadaje Organ Prowadzacy.
Zmian w Statucie dokonuje wytacznie Organ Prowadzacy.
Zmiany Statutu wchodza w zycie w terminie okreslonym przez Organ Prowadzacy.

§82
Stosowanie przepisow prawa

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje sie obowigzujace przepisy prawa, w
szczegdlnosci przepisy regulujace funkcjonowanie systemu o$wiaty.

Postanowienia Statutu interpretuje sie i stosuje z poszanowaniem praw ucznia wynikajacych z
przepisow powszechnie obowiazujacych.
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W przypadku zmiany przepiséw prawa bezwzglednie obowiazujacego przepisy te stosuje sie w zakresie,
w jakim maja zastosowanie do Szkoty.

§83
Wejscie w zycie Statutu

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2026 1.
Dyrektor zapewnia udostepnienie aktualnej tresci Statutu uczniom, rodzicom i pracownikom Szkoty.
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