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PREAMBULA
Kazdy cztowiek niesie wtasne $wiatto.

Liceum Ogolnoksztatcace Lumina Academy w Toruniu zostalo powotane z przekonania, ze edukacja jest
procesem odkrywania potencjatu cztowieka, ksztattowania charakteru oraz budowania odpowiedzialnosci za
siebie, innych i otaczajacy Swiat.

Szkota uznaje godnos¢ kazdego cztowieka, poszanowanie jego praw, wolnosci i indywidualnosci za fundament
swojej dziatalnosci. W swojej pracy kieruje sie warto$ciami wynikajacymi z Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, obowigzujacego prawa oraz wspotczesnej wiedzy o rozwoju cztowieka i procesie uczenia sie.

Lumina Academy tworzy spotecznos$¢ uczniéw, rodzicow, nauczycieli i pracownikéw Szkoty, ktérzy
wspoéttworza Srodowisko oparte na wzajemnym szacunku, dialogu, odpowiedzialno$ci i zaufaniu. Relacje
budowane sa w duchu komunikacji bez przemocy, praktyk restoratywnych oraz partnerstwa, przy
poszanowaniu godnos$ci i podmiotowos$ci kazdego cztowieka.

Szkota realizuje proces edukacyjny w oparciu o pedagogike Marii Montessori, edukacje spersonalizowang oraz
rozwigzania wspierajgce dobrostan, samodzielno$¢, sprawczos$¢ i rozwdj kompetencji niezbednych do
swiadomego funkcjonowania we wspoétczesnym $wiecie.

Misja Lumina Academy jest tworzenie warunkéw, w ktérych kazdy uczen moze rozwija¢ wiasny potencjat,
odkrywaé swoje mocne strony, uczy¢ sie odpowiedzialnego korzystania z wolnosci, podejmowania
$wiadomych decyzji oraz budowania wtasnej drogi edukacyjnej i zyciowej.

Rolg szkoly nie jest wyznaczanie jednej drogi rozwoju, lecz tworzenie przestrzeni, w ktorej kazdy czlowiek
moze odnalez¢ wlasne swiatlo i nauczy¢ sie dzieli¢ nim z innymi.

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE LUMINA ACADEMY

ul. B. Gtowackiego 20, 87-100 Torun « tel. 690 204 218; 690 350 713 « www.luminatorun.pl



N —

o ok w

N

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1
Nazwa, status prawny i organ prowadzacy

Szkota nosi nazwe Liceum Ogdlnoksztatcace Lumina Academy w Toruniu, zwane dalej ,,Szkotg”.

Szkota jest niepubliczng szkota ponadpodstawowa o uprawnieniach szkoty publicznej, ksztatcacga w
czteroletnim liceum ogélnoksztatcacym.

Siedziba Szkoty jest Torun.

Szkota dziata na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa oraz niniejszego Statutu.

Organem prowadzacym Szkote jest Lumina Prime sp. z 0.0.

Organ Prowadzacy odpowiada za dziatalno$¢ Szkoty w zakresie okreslonym obowiazujacymi przepisami
prawa, w szczegdlnosci zapewnia warunki organizacyjne, lokalowe i finansowe niezbedne do jej
funkcjonowania.

Nadzdr pedagogiczny nad Szkota sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkota moze postugiwac sie nazwa skrécong Lumina Academy oraz identyfikacja wizualna wspdlna dla
placéwek dziatajacych pod marka Lumina Academy.

§2
Podstawy prawne dziatalnosci Szkoty
Szkota dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa regulujacych funkcjonowanie systemu

oswiaty, w szczegdlnosci ustawy Prawo o§wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz wydanych na ich
podstawie aktéw wykonawczych.

Szkota realizuje podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcacego oraz
zapewnia uczniom mozliwo$¢ uzyskania $wiadectw i innych dokumentéw przebiegu nauczania na
zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

Szkota organizuje klasyfikowanie i promowanie uczniéw oraz przeprowadzanie egzaminéw zgodnie z
przepisami dotyczacymi szkét niepublicznych posiadajacych uprawnienia szkoty publicznej.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje sie obowigzujace przepisy prawa.

§3
Definicje

Tlekro¢ w Statucie jest mowa o:

VR W

o

Szkole: nalezy przez to rozumiec¢ Liceum Ogdélnoksztatcace Lumina Academy w Toruniu,

Organie Prowadzacym: nalezy przez to rozumie¢ Lumina Prime sp. z 0.0.,

Dyrektorze: nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty,

uczniu: nalezy przez to rozumiec osobe przyjeta do Szkoty i wpisana na liste uczniow,

rodzicach: nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw ucznia lub jego opiekunéw prawnych, z uwzglednieniem
zakresu ich praw i obowigzkéw wynikajacego z peinoletno$ci ucznia,

nauczycielu: nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz, odpowiednio do kontekstu, innego
pracownika pedagogicznego Szkoty,

Spotecznosci Szkolnej: nalezy przez to rozumie¢ uczniéw, nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty
oraz rodzicéw ucznidw,

Statucie: nalezy przez to rozumiec niniejszy Statut,

Lumina Academy: nalezy przez to rozumie¢ model edukacyjny, kulture organizacyjna oraz system
wartosci przyjete w Szkole i okreslone w niniejszym Statucie.

§4
Charakter Szkoty
Szkota jest niepublicznym liceum ogdlnoksztatcacym realizujacym zadania edukacyjne, wychowawcze i

opiekuncze zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz modelem edukacyjnym Lumina Academy.
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Szkota realizuje ksztatcenie ogdlne, przygotowujac uczniéw do egzaminu maturalnego, dalszego
ksztatcenia oraz $wiadomego i odpowiedzialnego funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym.
Proces edukacyjny organizowany jest z poszanowaniem podmiotowosci ucznia, jego autonomii,
indywidualnych potrzeb, mozliwos$ci, zainteresowan i aspiracji.

Szkota wspiera uczniéw w stopniowym przejmowaniu odpowiedzialnosci za wiasny proces uczenia sie,
podejmowane decyzje oraz wiasna droge edukacyjna i rozwojowa.

Szkota moze realizowac wilasne rozwiazania organizacyjne, dydaktyczne i wychowawcze, o ile pozostaja
one zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa.

Dziatalnos¢ Szkoty opiera sie na wspodtpracy, dialogu, odpowiedzialnosci, wzajemnym szacunku oraz
poszanowaniu praw i wolnosci cztowieka.

Rozdziat II
Tozsamos$¢ Lumina Academy

§5

Misja Szkoty
Misja Szkoty jest tworzenie sSrodowiska edukacyjnego, w ktérym uczen moze rozwija¢ wiasny potencjat,
zdobywa¢ wiedze i kompetencje, poznawa¢ siebie oraz przygotowywaé sie do S$wiadomego i
odpowiedzialnego ksztattowania wtasnej przysztosci.
Szkota wspiera ucznia w rozwijaniu samodzielnosci, sprawczosci, odpowiedzialnosci, krytycznego
myslenia oraz umiejetno$ci podejmowania decyzji.
Proces edukacyjny stuzy nie tylko zdobywaniu wiedzy i przygotowaniu do egzaminu maturalnego, lecz
takze rozwijaniu kompetencji potrzebnych do dalszego ksztatcenia, budowania relacji, uczestnictwa w
zyciu spotecznym oraz funkcjonowania w zmieniajacym sie Swiecie.
Szkota tworzy warunki umozliwiajagce uczniowi rozpoznawanie wilasnych mocnych stron,
zainteresowan, warto$ci i aspiracji oraz dokonywanie Swiadomych wyboréw dotyczacych dalszej drogi
edukacyjnej i zyciowe;j.
Realizacja misji Szkoty opiera si¢ na poszanowaniu godnosci, podmiotowosci, autonomii i
indywidualno$ci kazdego cztowieka.

§6

Wizja Szkoly
Lumina Academy jest szkota, w ktdrej uczen jest aktywnym uczestnikiem procesu edukacyjnego i
stopniowo przejmuje odpowiedzialno$¢ za wtasne uczenie sie i rozwdj.
Szkota tworzy Srodowisko, w ktérym wysokie wymagania edukacyjne taczone sg z indywidualizacja,
informacja zwrotna, wsparciem, mozliwoscig dokonywania wyboréw oraz troska o dobrostan ucznia.
Proces edukacyjny opiera sie na relacji pomiedzy uczniem i nauczycielem, aktywnym uczeniu sie,
samodzielnym poszukiwaniu wiedzy, pracy projektowej, wspétpracy oraz wykorzystywaniu wiedzy w
praktyce.
Szkota przygotowuje uczniéw do egzaminu maturalnego i dalszego ksztatcenia, jednoczesnie wspierajac
ich w rozwijaniu samodzielno$ci, odpowiedzialnoéci oraz umiejetnosci Swiadomego projektowania
wtasnej drogi rozwoju.
Szkota dazy do tworzenia spotecznoéci, w ktdrej réznorodnoséé dos§wiadczen, pogladéw, zainteresowar i
sposobéw myslenia stanowi Zrédto uczenia sig, z poszanowaniem praw, godnosci i granic innych oséb.
Szkota rozwija kulture uczenia sie, w ktérej btad traktowany jest jako naturalny element procesu
poznawczego, a refleksja, informacja zwrotna i samoocena stuza dalszemu rozwojowi ucznia.

§7
Wartosci Spotecznosci Lumina Academy

Dziatalno$¢ Szkoty oraz relacje w Spotecznosci Szkolnej opierajg sie na nastepujacych wartosciach:
1. godnosci: kazda osoba ma prawo do szacunku, podmiotowego traktowania oraz ochrony swoich
granic,
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2. wolnosci: rozumianej jako mozliwos¢ dokonywania wyboréw z poszanowaniem praw innych
0s6b oraz przyjmowaniem odpowiedzialno$ci za ich konsekwencje,
3. odpowiedzialnosci: za witasne decyzje, dziatania, proces uczenia sie, relacje oraz wspdlna
przestrzen,
4. szacunku: wobec siebie, innych oséb, ich pogladéw, doswiadczen, potrzeb i granic,
5. autentycznos$ci: rozumianej jako mozliwo$¢ wyrazania siebie i budowania wtasnej tozsamosci z
poszanowaniem praw innych oséb,
6. wspotpracy: opartej na dialogu, wzajemnosci, zaufaniu i wspétodpowiedzialnosci,
7. ciekawosci: jako gotowosci do poznawania, zadawania pytan, poszukiwania odpowiedzi i
otwartosci na nowe doswiadczenia,
8. odwagi: rozumianej jako gotowos$¢ do podejmowania wyzwan, wyrazania wtasnego stanowiska,
przyznawania sie do btedéw i poszukiwania rozwigzan,
9. uwaznosci: wobec siebie, innych oséb oraz otaczajacego Swiata.
Wartosci te stanowig podstawe kultury organizacyjnej Szkoty i znajduja odzwierciedlenie w sposobie
organizacji procesu edukacyjnego, budowania relacji oraz podejmowania decyzji.

§8
Model edukacyjny Lumina Academy

Model edukacyjny Lumina Academy 1aczy realizacje wymagan wynikajacych z obowiazujacych
przepisow prawa z edukacja spersonalizowang, elementami pedagogiki Marii Montessori oraz
wspotczesna wiedza dotyczaca procesow uczenia sie i rozwoju cztowieka.
Model edukacyjny Szkoty opiera sie w szczegdlnosci na:
1. podmiotowym traktowaniu ucznia,
indywidualizacji procesu uczenia sie,
stopniowym zwiekszaniu autonomii i odpowiedzialnosci ucznia,
rozwijaniu motywacji wewnetrznej,
uczeniu sie poprzez dziatanie, doswiadczenie, badanie i rozwigzywanie problemodw,
edukacji projektowej i interdyscyplinarnej,
rozwijaniu umiejetnosci wspétpracy,
tutoringu uczniowskim i tutoringu rodzinnym,
wykorzystywaniu informacji zwrotnej, samooceny i refleksji nad wtasnym procesem uczenia
sig,
10. rozwijaniu kompetencji niezbednych do dalszego ksztalcenia, zycia spotecznego i zawodowego,
11. tworzeniu warunkéw sprzyjajacych dobrostanowi i réwnowadze pomiedzy wymaganiami
edukacyjnymi, aktywnoscia i odpoczynkiem.
Nauczyciel peini role osoby organizujacej Srodowisko uczenia sie, wspierajacej ucznia, udzielajacej
informacji zwrotnej, stawiajacej wymagania oraz pomagajacej uczniowi w stopniowym przejmowaniu
odpowiedzialno$ci za wiasny rozwoj.
Uczen jest aktywnym uczestnikiem procesu edukacyjnego, wspéttworzy wiasne cele rozwojowe,
podejmuje adekwatne do wieku i mozliwosci decyzje dotyczace sposobu uczenia sie oraz dokonuje
refleksji nad wtasnymi postepami.
Indywidualizacja procesu edukacyjnego nie oznacza rezygnacji z wymagan wynikajacych z podstawy
programowej, zasad Kklasyfikowania i promowania uczniéw ani innych obowiazkéw wynikajacych z
przepisow prawa.
Przyjety model edukacyjny stuzy przygotowaniu ucznia zaréwno do egzaminu maturalnego i dalszego
ksztatcenia, jak i do samodzielnego, §wiadomego i odpowiedzialnego funkcjonowania poza Szkota.

© 0N oV AW

§9
Kultura organizacyjna Szkoty
Kultura organizacyjna Lumina Academy opiera si¢ na dialogu, wspétpracy, odpowiedzialno$ci, zaufaniu

oraz poszanowaniu godnosci i autonomii cztonkéw Spotecznoéci Szkolne;.
Relacje w Szkole budowane s3 z wykorzystaniem zasad komunikacji bez przemocy, dialogu oraz praktyk
restoratywnych.
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Szkota wspiera bezposrednia i odpowiedzialng komunikacje, umozliwiajac wyrazanie wtasnego
stanowiska, potrzeb i granic z poszanowaniem praw innych oséb.

Konflikty traktowane s3 jako naturalny element relacji spotecznych i, jeZeli pozwala na to charakter
sytuacji, rozwigzywane sa poprzez dialog, mediacje, praktyki restoratywne oraz dziatania stuzace
naprawieniu szkody i odbudowie relacji.

Wolno$¢ i autonomia ucznia pozostaja zwiazane z odpowiedzialno$cia za podejmowane decyzje, ich
konsekwencje oraz wptyw wtasnych dziatan na innych cztonkéw Spoteczno$ci Szkolne;j.

Szkota wspiera kulture wspdtodpowiedzialnosci, w ktérej uczniowie moga uczestniczy¢é w
podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia Spotecznosci Szkolnej w zakresie odpowiednim do ich roli i
obowigzujacych przepiséw prawa.

Organizacja pracy Szkoty sprzyja budowaniu relacji, samodzielnosci, wspétpracy, koncentracji oraz
odpowiedzialno$ci za wspdlna przestrzen.

Szkota tworzy warunki sprzyjajace dobrostanowi catej Spotecznosci Szkolnej poprzez organizacje
przestrzeni edukacyjnej, wspieranie réwnowagi pomiedzy nauka i odpoczynkiem, rozwijanie uwaznosci,
promowanie zdrowego stylu zycia oraz budowanie kultury wzajemnego wsparcia.

Zasady kultury organizacyjnej dotycza wszystkich cztonkéw Spotecznosci Szkolnej, z uwzglednieniem
ich wieku, petnoletnosci, petnionej roli oraz zakresu odpowiedzialnosci.

Rozdzial III
Cele i zadania Szkoty

§10
Cele dziatalnosci Szkoty

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z obowiazujacych przepiséw prawa, z uwzglednieniem modelu
edukacyjnego Lumina Academy okres$lonego w niniejszym Statucie.

Celem dziatalnosci Szkoty jest tworzenie uczniom warunkéw do wszechstronnego rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, fizycznego i moralnego oraz zdobywania wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztatcenia i §wiadomego funkcjonowania w dorostym zyciu.
Szkota przygotowuje ucznidw do egzaminu maturalnego, dalszego ksztatcenia, podejmowania
Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym.

Szkota wspiera rozwijanie samodzielnosci, odpowiedzialno$ci, sprawczosci, krytycznego myslenia oraz
kompetencji umozliwiajacych uczenie sie przez cate zycie.

§n
Zadania dydaktyczne

Do zadan dydaktycznych Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1

W

realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla liceum ogélnoksztatcacego oraz przyjetych
programow nauczania,

organizowanie procesu uczenia sie z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, zainteresowan, uzdolnien i aspiracji uczniéw,

przygotowanie uczniéw do egzaminu maturalnego oraz dalszego ksztatcenia,

rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji okreslonych w podstawie programowej oraz niezbednych
do funkcjonowania we wspoétczesnym Swiecie,

rozwijanie samodzielnodci, kreatywnosci, krytycznego myslenia, umiejetnosci rozwiazywania
problemdw i wspétpracy,

stosowanie réznorodnych metod i form pracy sprzyjajacych aktywnemu uczeniu sie, w tym pracy
projektowej i interdyscyplinarnej,

wspieranie uczniéw w planowaniu, organizowaniu i monitorowaniu wtasnego procesu uczenia sie,
rozwijanie umiejetnosci korzystania z informacji, technologii i narzedzi cyfrowych w sposéb §wiadomy,
krytyczny, bezpieczny i odpowiedzialny,

rozpoznawanie postepéw uczniow oraz przekazywanie informacji wspierajacej ich dalsze uczenie sie.
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§12
Zadania wychowawcze

Szkota wspiera rozwéj ucznia jako osoby samodzielnej, odpowiedzialnej, swiadomej swoich praw,
obowiazkéw, wartosci oraz wptywu wiasnych decyzji na siebie i innych.
Do zadan wychowawczych Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1. wspieranie uczniéw w budowaniu dojrzato$ci, samodzielnosci i odpowiedzialnosci,

2. rozwijanie umiejetnosci budowania relacji, wspdtpracy, komunikacji i konstruktywnego
rozwiazywania konfliktéw,
ksztattowanie postaw opartych na szacunku dla godnosci, praw i wolnoéci cztowieka,
rozwijanie odpowiedzialno$ci za wtasne decyzje i ich konsekwencije,
wspieranie uczniéw w rozpoznawaniu wtasnych wartosci, potrzeb, granic i celow,
rozwijanie postaw obywatelskich, spotecznych i odpowiedzialnosci za dobro wspdlne,
przygotowywanie uczniéw do S$wiadomego korzystania z przystugujacej im wolnosci i
autonomii.

Nowv s W

§13
Zadania opiekuricze i wspierajace

Szkota zapewnia uczniom opieke odpowiednia do ich wieku, potrzeb i organizacji procesu edukacyjnego
oraz tworzy warunki sprzyjajace ich bezpieczenstwu i dobrostanowi.

Do zadan Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz uczestnictwa w dziataniach
organizowanych przez Szkote,

rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
wspieranie uczniéw w sytuacjach trudnych, kryzysowych lub wymagajacych dodatkowego wsparcia,
podejmowanie dziatan stuzacych ochronie uczniéw przed przemoca, krzywdzeniem, dyskryminacjg i
wykluczeniem,

wspieranie zdrowia, dobrostanu i rdwnowagi pomiedzy nauka, aktywnoscig i odpoczynkiem,
wspdtpraca z rodzicami ucznidéw niepetnoletnich oraz, odpowiednio do sytuacji i obowigzujacych
przepiséw prawa, z rodzicami uczniéw petnoletnich,

wspétpraca z poradniami, specjalistami i innymi podmiotami wspierajagcymi ucznia, jezeli jest to
uzasadnione jego potrzebami i dopuszczalne przepisami prawa.

§14
Wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia

Szkota wspiera kazdego ucznia w rozwijaniu jego potencjatu, zainteresowan, uzdolnien i kompetencji
oraz w rozpoznawaniu witasnych potrzeb i celéw.
Wsparcie moze obejmowac w szczegdlnosci:
1. indywidualizacje procesu edukacyjnego,
tutoring i rozmowy rozwojowe,
mozliwos¢ realizacji projektow wynikajacych z zainteresowan ucznia,
wspieranie szczegoélnych uzdolnien,
pomoc w przypadku trudno$ci edukacyjnych, emocjonalnych, spotecznych lub adaptacyjnych,
wspieranie w planowaniu dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej,
7. rozwijanie umiejetno$ci samooceny, refleksji i wyznaczania wtasnych celéw.
Zakres i formy wsparcia dostosowuje sie do rozpoznanych potrzeb ucznia oraz mozliwosci
organizacyjnych Szkoty, z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawa.

S
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§15
Sposob realizacji zadan Szkoty

Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez organizacje procesu dydaktycznego, wychowawczego i
opiekuniczego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz modelem edukacyjnym Lumina
Academy.
Zadania Szkoty realizowane sa w szczegdlnosci poprzez:
1. obowiazkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne,
prace indywidualna i zespotowa,
projekty edukacyjne i interdyscyplinarne,
tutoring uczniowski i tutoring rodzinny;,
zajecia warsztatowe, laboratoryjne, terenowe i praktyczne,
wyijscia, wycieczki i inne formy uczenia sie poza Szkota,
wspotprace z uczelniami, instytucjami kultury, instytucjami naukowymi, organizacjami
spotecznymi, przedsiebiorcami oraz innymi podmiotami wspierajacymi realizacje celéw Szkoty,
8. dziafania z zakresu doradztwa zawodowego, wolontariatu i zaangazowania spotecznego,
9. wykorzystanie technologii i narzedzi cyfrowych wspierajacych proces uczenia sie,
10. dziatania wychowawcze, profilaktyczne i wspierajace dobrostan uczniéw.
Dobér metod, form i Srodkéw realizacji zadan Szkoty uwzglednia cele ksztatcenia, potrzeby ucznidw,
charakter podejmowanych dziatan oraz zasady bezpieczenstwa.
Realizacja autorskiego modelu edukacyjnego Lumina Academy nie moze prowadzi¢ do ograniczenia
realizacji obowigzkow Szkoty wynikajacych z przepiséw prawa.

NowswN

Rozdzial IV

Organy Szkoty

§16
Organy Szkoty

Organami Szkoty sa:

1. Dyrektor Szkoty,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Spoteczno$¢ Uczniowska dziatajaca jako Samorzad Uczniowski.
W Szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora. Wicedyrektor nie jest odrebnym organem
Szkoty i wykonuje zadania okreslone w niniejszym Statucie oraz powierzone przez Dyrektora.
Organ Prowadzacy nie jest organem Szkoty w rozumieniu niniejszego Statutu i wykonuje zadania
wynikajace z obowiazujacych przepisdéw prawa.

§17
Dyrektor Szkoty

Dyrektor kieruje dziatalnoscia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
Dyrektor jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
organizacyjnej Szkoty.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegd6lnosci:

1. kierowanie dziatalnos$cia Szkoty oraz organizowanie jej biezacej pracy,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencii,
dysponowanie srodkami finansowymi Szkoty zgodnie z upowaznieniem Organu Prowadzacego,
zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,
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7. wspotpraca z Organem Prowadzacym, uczniami, rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi
dziatalno$¢ Szkoty,
8. podejmowanie decyzji w sprawach uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i
niniejszym Statutem,
9. organizowanie klasyfikowania i promowania uczniéw oraz realizacji zadan Szkoty zwiazanych z
egzaminem maturalnym, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,
10. wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa.
Dyrektor moze powotywac zespoty zadaniowe, koordynatoréw oraz osoby odpowiedzialne za realizacje
okreslonych obszaréw dziatalnosci Szkoty.

§18
Wicedyrektor Szkotly

W Szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora.
Wicedyrektora powotuje i odwotuje Organ Prowadzacy zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
Wicedyrektor wspiera Dyrektora w kierowaniu dziatalnoécia Szkoty oraz odpowiada za realizacje
powierzonych mu zadan.
Do zadan Wicedyrektora moze naleze¢ w szczegdlnosci:

1. organizowanie biezacej pracy Szkoty,

2. koordynowanie spraw administracyjnych i organizacyjnych,

3. nadzorowanie realizacji zadan zwigzanych z bezpieczenistwem, higieng pracy oraz ochrona

przeciwpozarows,

4, koordynowanie wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi,

5. nadzorowanie realizacji obowigzkéw administracyjnych wynikajacych z przepiséw prawa,

6. wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.
W czasie nieobecnosci Dyrektora Wicedyrektor wykonuje zadania wynikajace z udzielonego
upowaznienia lub petnomocnictwa.

§19
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly realizujacym zadania wynikajace z
obowigzujacych przepiséw prawa.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Kompetencje Rady Pedagogicznej okreslaja obowiazujgce przepisy prawa oraz niniejszy Statut.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawach nalezacych do jej kompetencji, w szczegdlnosci
dotyczacych klasyfikowania i promowania uczniéw.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§20
Spotecznos¢ Uczniowska, Samorzad Uczniowski

Wszyscy uczniowie Szkoty tworza Samorzad Uczniowski, zwany w Szkole Spotecznoscia Uczniowska.
Spoteczno$¢ Uczniowska reprezentuje ogét uczniéw oraz uczestniczy w zyciu Szkoty w zakresie
okreslonym obowiazujacymi przepisami prawa, niniejszym Statutem oraz regulaminem Samorzadu
Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

Spotecznos¢ Uczniowska moze przedstawia¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji praw uczniow.
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Dziatalno$¢ Spotecznosdci Uczniowskiej moze by¢ organizowana w szczegdlnosci poprzez zespoty,
projekty, kregi uczniowskie, grupy zadaniowe oraz inne formy partycypacji uczniéw przewidziane w
regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

Przyjety w Szkole sposdb organizacji dziatalnoéci Spotecznoéci Uczniowskiej stuzy rozwijaniu
samorzadno$ci, wspotpracy, sprawczosci i odpowiedzialno$ci uczniéow za zycie Spotecznosci Szkolnej.

§21
Wspotpraca organéw Szkoty
Organy Szkoty wspétdziataja z poszanowaniem swoich kompetencji, kierujac sie dobrem ucznia oraz
misja i wartosciami Szkoty.
Wspdtpraca organéw opiera sie na dialogu, partnerstwie, wzajemnym szacunku, odpowiedzialno$ci oraz
wymianie informacji.
Organy Szkoty podejmuja dziatania zmierzajace do budowania kultury wspétpracy i
wspdtodpowiedzialno$ci za rozwéj Spotecznosci Szkolnej.
Kazdy z organéw ma prawo do swobodnego wykonywania swoich kompetencji okre§lonych przepisami
prawa i postanowieniami Statutu.
§22
Rozwigzywanie spor6w
Spory pomiedzy organami Szkoty rozwigzywane sg w pierwszej kolejnosci w drodze dialogu, mediacji
oraz poszukiwania rozwigzania uwzgledniajacego prawa i dobro ucznia oraz interes Spotecznosci
Szkolne;j.
Jezeli osiggniecie porozumienia nie jest mozliwe, decyzje podejmuje Dyrektor, o ile nie jest strong sporu i
przepisy prawa nie stanowig inacze;j.
Jezeli Dyrektor jest strong sporu, sprawa przekazywana jest Organowi Prowadzacemu w zakresie
nalezacym do jego kompetencji albo innemu wtasciwemu organowi.
W sprawach nalezacych do kompetencji Organu Prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub innych wiasciwych organéw postepowanie prowadzone jest zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial vV

Organizacja dziatalnosci Szkoty

§23
Organizacja roku szkolnego i catoroczna dziatalnos¢ Szkoty

Rok szkolny rozpoczyna sie i koriczy zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ferii szkolnych, przerw
Swiatecznych oraz innych dni wolnych od zaje¢ okreslaja obowigzujace przepisy prawa.

W Kklasie programowo najwyzszej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konicza sie w terminie okreslonym
w przepisach prawa, odmiennym od terminu zakonczenia zaje¢ w pozostatych klasach.

Klasyfikacje konicowa uczniéw Kklasy programowo najwyzszej przeprowadza sie w terminie
umozliwiajagcym  zakonczenie przez nich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok kalendarzowy, réwniez w okresie ferii zimowych i letnich, z
zastrzezeniem ust. 6.

W pierwszych dwdch tygodniach sierpnia w Szkole obowiazuje przerwa techniczna. W okresie przerwy
technicznej Szkota nie prowadzi zaje¢ dla uczniéw i nie zapewnia opieki nad uczniami.

Dziatalnos$¢ Szkoty prowadzona poza okresem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moze obejmowac w
szczegolnosci  konsultacje, projekty, warsztaty, zajecia rozwijajace zainteresowania, dziatania
integracyjne, spoteczne, kulturalne, sportowe oraz inne formy aktywnosci zgodne z charakterem Szkoty.
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Udziat ucznia w dziataniach, o ktérych mowa w ust. 7, jest dobrowolny, chyba ze obowigzek uczestnictwa
wynika z odrebnych przepiséw lub charakteru realizowanego zadania edukacyjnego.

Szczegbtowa organizacje roku szkolnego oraz dziatalnosci Szkoty ustala Dyrektor z uwzglednieniem
obowiazujacych przepisdéw prawa.

§24
Organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego

Szkota organizuje proces dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy zgodnie z podstawa programowa
ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcacego oraz modelem edukacyjnym Lumina Academy.
Organizacja procesu edukacyjnego uwzglednia w szczegdlnosci:

1. indywidualizacje procesu uczenia sie,
edukacje projektowa i interdyscyplinarna,
tutoring uczniowski,
tutoring rodzinny;,
wspoétprace miedzyprzedmiotowa,
rozwijanie kompetencji niezbednych do dalszego ksztatcenia i funkcjonowania we
wspdtczesnym $wiecie,

7. przygotowanie do egzaminu maturalnego,

8. rozwijanie samodzielnosci i odpowiedzialno$ci ucznia za wtasny proces uczenia sie,

9. odpowiedzialne wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Szkota moze organizowac zajecia w formie warsztatéw, laboratoriéw, projektow, seminariéw, debat,
konsultacji, zaje¢ terenowych, wyj$¢ edukacyjnych oraz innych form sprzyjajacych osiaganiu celéow
ksztatcenia.
Organizacja procesu edukacyjnego w Kklasie programowo najwyzszej uwzglednia specyfike
przygotowania uczniéw do egzaminu maturalnego oraz wczesniejszy termin zakoniczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

oW AW

§25
Organizacja oddzialow i zaje¢ edukacyjnych

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.

Dyrektor moze organizowa¢ =zajecia w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych lub
miedzyrocznikowych, jezeli jest to zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa i sprzyja realizacji celow
edukacyjnych Szkoty.

Szkota moze organizowac zajecia dodatkowe, konsultacje, projekty oraz inne przedsiewziecia edukacyjne
wspierajace rozwdj zainteresowan, uzdolnien i kompetencji uczniéw.

Szkota moze organizowa¢ zajecia interdyscyplinarne umozliwiajace integrowanie tresci z réznych
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z zachowaniem wymagan wynikajacych z
podstawy programowej i obowiazujacych przepiséw prawa.

Organizacja zaje¢ moze uwzglednia¢ zréznicowane formy pracy indywidualnej i zespotowej oraz
elastyczne korzystanie z przestrzeni edukacyjne;j.

§26
Organizacja dnia pracy Szkoty

Organizacja dnia pracy Szkoty uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniéw oraz dazy do zachowania
rébwnowagi pomiedzy nauka, aktywnoscig, relacjami spotecznymi i odpoczynkiem.

Rozktad zajeé¢ ustala Dyrektor z uwzglednieniem zasad higieny pracy umystowej oraz prawidtowej
realizacji procesu edukacyjnego.

W Szkole moga nie funkcjonowa¢ dzwonki regulujace rozpoczecie i zakoniczenie zajeé, jezeli nie wptywa
to na bezpieczenstwo ucznidéw oraz prawidtowa organizacje pracy Szkoty.
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Organizacja czasu i przestrzeni edukacyjnej sprzyja rozwijaniu samodzielnoéci, odpowiedzialnosci i
umiejetnosci organizowania wiasnej pracy.

§27
Zasady przyjmowania uczniéw

Do Szkoty przyjmowani sa kandydaci zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Statucie oraz
Regulaminie Rekrutacji.

Rekrutacja prowadzona jest z poszanowaniem zasad przejrzystosci, réwnego traktowania i
niedyskryminacji.

Warunkiem przyjecia kandydata do Szkoty jest:

1. ztozenie wymaganych dokumentéw,

2. udziat kandydata oraz, w przypadku kandydata niepetnoletniego, jego rodzicéw w procesie
rekrutacyjnym okreslonym przez Szkote,

3. zapoznanie si¢ z koncepcja pracy Szkoty, Statutem oraz zasadami funkcjonowania Spotecznosci
Szkolnej,

4. spetnienie wymagan wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa,

5. zawarcie umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych przez osobe uprawniong do jej zawarcia.
Proces rekrutacyjny moze obejmowaé spotkanie z kandydatem, rozmowe stuzaca wzajemnemu
poznaniu oraz analize dotychczasowego przebiegu jego edukacji w zakresie niezbednym do wtasciwego
zaplanowania procesu ksztatcenia.

Szkota moze odmoéwié przyjecia kandydata w przypadku:

1. braku wolnych miejsc,

2. niespetnienia warunkéw rekrutacji,

3. braku mozliwoséci zapewnienia kandydatowi warunkéw ksztatcenia odpowiadajacych jego
rozpoznanym potrzebom, po uwzglednieniu obowigzkéw Szkoty wynikajacych z
obowiazujacych przepisdéw prawa.

Szczegbtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji.

§28
Przestrzen edukacyjna

Szkota organizuje przestrzen edukacyjng w sposdb wspierajacy samodzielno$é, bezpieczenstwo,
koncentracje, wspotprace oraz aktywnos¢ uczniéw.

Sale i inne przestrzenie edukacyjne moga by¢ aranzowane elastycznie, odpowiednio do charakteru
prowadzonych zaje¢ i podejmowanych dziatan.

W Szkole moga funkcjonowac przestrzenie przeznaczone do pracy indywidualnej, pracy zespotowej,
odpoczynku oraz wyciszenia.

Uczniowie wspétodpowiadajg za wspdlng przestrzen oraz korzystaja z niej z poszanowaniem potrzeb i
praw innych oséb.

§29
Biblioteka szkolna

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna zapewniajaca uczniom, nauczycielom i innym cztonkom
Spotecznosci Szkolnej dostep do zbiordéw bibliotecznych oraz innych zasobéw edukacyjnych.

Biblioteka wspiera realizacje procesu dydaktycznego, samodzielne uczenie sie, przygotowanie do
egzaminu maturalnego, rozwijanie zainteresowan, kompetencji informacyjnych i czytelnictwa.
Biblioteka moze funkcjonowac jako otwarta przestrzen uczenia sie i pracy wtasne;j.

Zbiory biblioteki moga by¢ udostepniane w formie tradycyjnej, cyfrowej lub mieszanej.

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE LUMINA ACADEMY

ul. B. Gtowackiego 20, 87-100 Torun « tel. 690 204 218; 690 350 713 < www.luminatorun.pl



Organizacje biblioteki oraz zasady korzystania z jej zasobow okresla Dyrektor.

§30
Bezpieczenstwo i opieka nad uczniami

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkote oraz w czasie pozostawania uczniow pod jej opieka.
Zakres i sposéb sprawowania opieki uwzgledniaja wiek ucznia, jego peinoletnosé¢, potrzeby, stopien
samodzielnosci, charakter podejmowanych dziatan oraz obowiazujace przepisy prawa.
Organizacja opieki w Szkole stuzy w szczegdlnosci:

1. zapewnieniu bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego,

2. ochronie godnosci i granic osobistych,

3. wspieraniu odpowiedzialno$ci i samodzielno$ci uczniow,

4. tworzeniu Srodowiska sprzyjajacego budowaniu bezpiecznych relacji.
Szczegbétowe zasady bezpieczenstwa podczas okreslonych zaje¢, wyjsé, wycieczek i innych
przedsiewzie¢ moga by¢ okreslane w regulaminach i procedurach obowigzujacych w Szkole.

§31
Organizacja zywienia i promocja zdrowia

Szkota stwarza uczniom warunki do spozywania positkéw podczas pobytu w Szkole.

Sposéb organizacji zywienia, w tym zasady korzystania z positkéw, okresla Dyrektor z uwzglednieniem
obowiazujacych przepiséw prawa oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

Szkota podejmuje dziatania wspierajace zdrowie i dobrostan uczniéw, w szczegdélnosci poprzez
promowanie zdrowego odzywiania, aktywnosci fizycznej, higieny, profilaktyki zdrowotnej, odpoczynku
i regeneracji.

§32
Organizacja uczenia sie poza Szkola

Szkota moze organizowaé proces edukacyjny poza swoim terenem, jezeli sprzyja to realizacji celéw
ksztatcenia, wychowania lub rozwoju uczniow.

Zajecia moga odbywac sie w szczegdlnosci w instytucjach kultury, placéwkach naukowych, uczelniach,
przedsiebiorstwach, organizacjach spotecznych, przestrzeni publicznej, Srodowisku przyrodniczym oraz
innych miejscach posiadajacych walory edukacyjne.

Uczenie sie poza terenem Szkoty moze obejmowac w szczegdlnosci wyijscia, wycieczki, wizyty studyjne,
zajecia terenowe, projekty, dziatania spoteczne oraz inne formy doswiadczenia praktycznego.

Uczenie sie realizowane poza terenem Szkoty moze stanowic integralny element procesu edukacyjnego.
Organizacja dziatan poza Szkola odbywa sie z uwzglednieniem wieku i petnoletnosci uczniéw, zasad
bezpieczenstwa oraz obowigzujacych przepiséw prawa.

§33
Technologie w procesie edukacyjnym i komunikacji

Szkota wykorzystuje technologie informacyjno-komunikacyjne jako narzedzia wspierajace proces
uczenia sig, organizacje pracy, komunikacje oraz rozwéj kompetencji cyfrowych.

Szkota prowadzi dziennik elektroniczny LIBRUS, wykorzystywany do prowadzenia dokumentacji
przebiegu nauczania oraz przekazywania informacji zwigzanych z procesem edukacyjnym i organizacja
pracy Szkoty, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Dziennik elektroniczny stanowi podstawowy kanat przekazywania uczniom i rodzicom informacji
wymagajacych utrwalenia w dokumentacji szkolnej lub dotyczacych przebiegu nauczania.
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Szkota moze wykorzystywac platforme Discord jako dodatkowe $rodowisko biezacej komunikacji,
wspotpracy, organizacji projektéw, wymiany materiatéw i funkcjonowania Spotecznosci Szkolnej.
Platforma Discord nie zastepuje dziennika elektronicznego w zakresie dokumentacji przebiegu
nauczania ani informacji, ktérych sposéb przekazywania okreslaja przepisy prawa.

W przypadku ucznia petnoletniego zakres udostepniania rodzicom informacji za posrednictwem
systemow teleinformatycznych uwzglednia jego petnoletnos¢ oraz obowiazujace przepisy prawa.
Korzystanie z technologii odbywa sie z poszanowaniem zasad bezpieczenstwa cyfrowego, ochrony
danych osobowych, praw innych o0séb oraz dobrostanu uzytkownikdw.

Szkota rozwija kompetencje zwiazane z odpowiedzialnym i krytycznym korzystaniem z technologii, w
tym narzedzi wykorzystujacych sztuczna inteligencje.

Szczegbtowe zasady korzystania z systemdw, platform, urzadzen i innych narzedzi cyfrowych moga
zostac okreslone w regulacjach wewnetrznych Szkoty.

§34
Wspotpraca z rodzicami i samodzielno$¢ ucznia pelnoletniego

Szkota uznaje wspdtprace z rodzicami uczniéw niepeinoletnich za istotny element procesu
edukacyjnego i wychowawczego.
Wspotpraca opiera sie na wzajemnym szacunku, dialogu, odpowiedzialnosci oraz wymianie informacji
istotnych dla rozwoju, edukacji i bezpieczenstwa ucznia.
Szkota zapewnia rodzicom uczniéw niepetnoletnich mozliwos¢ wspdtpracy z nauczycielami,
wychowawcami, tutorami i specjalistami.
Formy wspoétpracy moga obejmowac w szczegdlnosci:

1. konsultacje indywidualne,
zebrania i spotkania informacyjne,
tutoring rodzinny,
warsztaty i dziatania edukacyjne,
wspdlne inicjatywy na rzecz Spotecznosci Szkolnej,
komunikacje za posrednictwem dziennika elektronicznego i innych przyjetych przez Szkote
kanatéw.
Z chwilg uzyskania petnoletno$ci uczen samodzielnie wykonuje prawa i obowiazki zwiazane z wtasna
edukacja w zakresie wynikajacym z obowiazujacych przepiséw prawa.
Uzyskanie przez ucznia petnoletnosci wptywa na zakres informacji dotyczacych ucznia
przekazywanych jego rodzicom oraz na sposéb wspétpracy Szkoty z rodzicami.
Szkota moze wspétpracowa¢ z rodzicami ucznia petnoletniego w zakresie dopuszczonym
obowigzujacymi przepisami prawa oraz wynikajagcym z decyzji lub upowaznienia ucznia, z
zastrzezeniem przypadkéw, w ktérych przekazanie informacji jest wymagane lub dopuszczone na innej
podstawie prawnej.
Szczegbtowe zasady wspoétpracy i komunikacji moga zosta¢ okreslone w regulacjach wewnetrznych
Szkoty.

ovp W

Rozdziatl VI
Spotecznos$é Lumina Academy

§35
Spoteczno$é Szkolna
Spotecznos¢ Szkolna tworza uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice ucznidw.
Cztonkowie Spotecznosci Szkolnej wspoéttworza srodowisko oparte na szacunku, odpowiedzialnosci,
dialogu, wspédtpracy oraz poszanowaniu godnosci i praw innych oséb.
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Kazdy cztonek Spotecznosci Szkolnej ma prawo do podmiotowego traktowania, wyrazania wtasnego
stanowiska, ochrony swoich granic oraz uczestniczenia w zyciu Szkoty w zakresie wynikajacym z jego
roli.

Cztonkowie Spotecznosci Szkolnej sa zobowigzani do poszanowania praw innych oséb, zasad
bezpieczenstwa oraz wspélnej przestrzeni.

Uczniowie uczestnicza w zyciu Spoteczno$ci Szkolnej z uwzglednieniem ich rosnacej samodzielnosci i
odpowiedzialnos$ci, a uczniowie petnoletni wykonuja swoje prawa i obowiazki samodzielnie w zakresie
wynikajacym z obowigzujacych przepiséw prawa.

§36
Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jej jako$¢ i
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:
1. realizowanie podstawy programowej i przyjetych programéw nauczania,
2. organizowanie procesu uczenia sie zgodnie z modelem edukacyjnym Lumina Academy,
3. indywidualizowanie pracy odpowiednio do potrzeb i mozliwosci ucznidw,
4. tworzenie warunkéw sprzyjajacych samodzielno$ci, aktywnosci i odpowiedzialnosci uczniéw,
5. rozpoznawanie postepow, trudnosci, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
6. ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz przekazywanie informacji zwrotnej zgodnie z
zasadami okreslonymi w Statucie,
7. przygotowywanie uczniéw do egzaminu maturalnego w zakresie prowadzonych zajeé
edukacyjnych,
8. wspotpraca z innymi nauczycielami, tutorami, specjalistami i pracownikami Szkoty,
9. wspotpraca z rodzicami uczniéw niepetnoletnich oraz, w zakresie przewidzianym prawem, z
rodzicami ucznidéw petnoletnich,
10. dbanie o bezpieczenstwo, godnos¢ i dobrostan uczniow,
11. doskonalenie wtasnych kompetencji zawodowych.
Nauczyciel ma prawo do autonomii w zakresie doboru metod i form pracy, z zachowaniem
obowigzujacych przepiséw prawa, przyjetego programu nauczania, zasad oceniania oraz modelu
edukacyjnego Szkoty.
Nauczyciel jest zobowigzany do poszanowania autonomii ucznia, przy czym autonomia ucznia nie
ogranicza prawa i obowigzku nauczyciela do okreslania wymagan edukacyjnych, organizowania procesu
ksztatcenia oraz egzekwowania zasad wynikajacych z przepiséw prawa i Statutu.

§37
Wychowawca i tutor

Opieka wychowawcza nad uczniami moze by¢ realizowana przez wychowawce, tutora lub w ramach
modelu taczacego obie te funkcje.
Wychowawca odpowiada w szczegdélnoéci za koordynowanie spraw dotyczacych funkcjonowania
oddziatu oraz realizacje zadan wychowawczych wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa.
Tutoring stanowi element modelu edukacyjnego Lumina Academy i stuzy indywidualnemu wspieraniu
ucznia w jego rozwoju, procesie uczenia sie, budowaniu samodzielnoéci oraz okreslaniu celéw
edukacyjnych i rozwojowych.
Do zadan tutora moze naleze¢ w szczegdlnosci:

1. prowadzenie regularnych rozmdw indywidualnych z uczniem,

2. wspieranie ucznia w rozpoznawaniu jego mocnych stron, potrzeb, zainteresowan i celéw,

3. wspieranie planowania i monitorowania procesu uczenia sie,

4. towarzyszenie uczniowi w dokonywaniu refleksji nad wtasnym rozwojem,
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5. wspieranie ucznia w podejmowaniu §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych,
6. wspieranie ucznia w sytuacjach trudnych oraz kierowanie go, w razie potrzeby, do wtasciwych
0s6b lub specjalistéw,
7. wspolpraca z nauczycielami i specjalistami,
8. udziat w tutoringu rodzinnym w przypadku ucznia niepetnoletniego, a w przypadku ucznia
petnoletniego, z uwzglednieniem jego autonomii i zasad okre§lonych w Statucie.
Tutoring nie zastepuje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, diagnozy ani terapii.

§38
Pracownicy niepedagogiczni

Pracownicy niepedagogiczni uczestnicza w tworzeniu warunkéw niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania Szkoty oraz bezpieczenstwa Spotecznosci Szkolnej.

Zakres obowiazkéw pracownikéw niepedagogicznych wynika z powierzonych stanowisk, zakreséw
czynnosci, regulacji wewnetrznych oraz obowigzujacych przepiséw prawa.

Pracownicy niepedagogiczni sa zobowigzani do poszanowania godno$ci, praw, prywatnosci i granic
uczniéw oraz do reagowania na sytuacje mogace zagraza¢ ich bezpieczenstwu.

Pracownicy niepedagogiczni wspétpracuja z Dyrektorem, nauczycielami i innymi pracownikami w
zakresie niezbednym do prawidtowej organizacji pracy Szkoty.

§39
Prawa ucznia

Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1. poszanowania godnosci, podmiotowosci, prywatnosci i granic osobistych,

2. bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz ochrony przed przemoca, krzywdzeniem,
ponizaniem, dyskryminacjq i wykluczeniem,
wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
znajomos$ci wymagan edukacyjnych oraz zasad oceniania,
sprawiedliwego, jawnego i zgodnego ze Statutem oceniania,
otrzymywania informacji zwrotnej dotyczacej wtasnego procesu uczenia sie,
rozwijania zainteresowan, uzdolnien i indywidualnego potencjatu,
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych form wsparcia
przewidzianych prawem,

9. wyrazania wiasnych pogladéw, opinii i potrzeb, z poszanowaniem praw innych oséb,

10. swobody mysli, sumienia i wyznania na zasadach wynikajacych z obowiazujacych przepiséw

prawa,

11. ochrony prywatnosci, danych osobowych i wizerunku,

12. odpoczynku oraz organizacji procesu edukacyjnego uwzgledniajacej zasady higieny pracy

umystowej,

13. korzystania z zasobow, przestrzeni i form wsparcia dostepnych w Szkole na zasadach

okreslonych przez Szkote,

14. uczestniczenia w zyciu Szkoty i dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego,

15. przedstawiania wnioskéw, opinii i inicjatyw dotyczacych zycia Szkoty,

16. uzyskania pomocy w przypadku naruszenia jego praw,

17. informacji dotyczacych decyzji podejmowanych przez Szkote w jego indywidualnej sprawie.
Korzystanie z praw i wolnosci przez ucznia odbywa sie z poszanowaniem praw i wolnosci innych oséb
oraz nie zwalnia ucznia z realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa i Statutu.

Uczen petnoletni wykonuje przystugujace mu prawa samodzielnie, z zastrzezeniem przypadkéw
okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa.
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§40
Obowiazki ucznia

Uczen jest zobowigzany w szczegdlnosci do:
1. uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i innych obowiazkowych formach dziatalnosci Szkoty,
2. systematycznej pracy oraz podejmowania dziatan umozliwiajacych realizacje wymagan
edukacyjnych,
przestrzegania Statutu oraz obowiazujacych w Szkole zasad i regulacii,
poszanowania godnosci, praw, prywatnosci i granic innych oséb,
dbania o bezpieczenstwo witasne i innych oséb,
odpowiedzialnego korzystania z przestrzeni, wyposazenia i zasobow Szkoty,
przestrzegania zasad kultury komunikacji i wspoétpracy,
respektowania zasad bezpieczenstwa cyfrowego i odpowiedzialnego korzystania z technologii,
wykonywania polecent pracownikéw Szkoty zwigzanych z organizacja procesu edukacyjnego,
bezpieczenstwem lub wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych, o ile polecenia te
pozostaja zgodne z prawem i Statutem,
10. usprawiedliwiania nieobecnosci na zasadach okreslonych w Statucie.
Uczen odpowiada za wtasne dziatania i ich konsekwencje w zakresie odpowiednim do wieku oraz
okolicznosci zdarzenia.
Uczen petnoletni samodzielnie realizuje obowiazki zwigzane z wilasng edukacja, w tym moze
samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci na zasadach okreslonych przez Szkote.
Nieobecnosci ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiaja jego rodzice.
Nieobecno$¢ powinna zosta¢ usprawiedliwiona w terminie i formie okre§lonych przez Dyrektora, z
wykorzystaniem przyjetego w Szkole systemu komunikacji.
Szkota moze weryfikowac usprawiedliwienie w przypadku uzasadnionych watpliwosci dotyczacych jego
autentycznosdci lub okolicznoséci nieobecno$ci, z poszanowaniem praw ucznia i obowiazujacych
przepisow prawa.
Korzystanie z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas pobytu w Szkole oraz
zaje¢ organizowanych przez Szkote odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i zasadami
okreslonymi w Statucie oraz regulacjach wewnetrznych Szkoty.
Zasady, o ktérych mowa w ust. 7, moga uwzglednia¢ odmienne rozwigzania wiasciwe dla uczniow
liceum, charakteru zaje¢, celéw edukacyjnych, bezpieczenstwa oraz potrzeb organizacyjnych Szkoty.

© PN AW
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Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen, ktéry uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone, moze zgtosi¢ sprawe nauczycielowi, wychowawcy,
tutorowi, specjaliscie lub bezposrednio Dyrektorowi.

Uczent moze dokona¢ zgtoszenia ustnie, pisemnie lub za posrednictwem przyjetego w Szkole kanatu
komunikacji.

W przypadku ucznia niepetnoletniego skarge moze réwniez ztozy¢ jego rodzic.

Uczen petnoletni sktada skarge we wtasnym imieniu, chyba ze upowazni inng osobe do dziatania w jego
sprawie lub z przepiséw prawa wynika inaczej.

Skarga powinna zosta¢ rozpatrzona bez zbednej zwiloki, z uwzglednieniem charakteru sprawy,
koniecznosci jej wyjasnienia oraz prawa zainteresowanych oséb do przedstawienia swojego stanowiska.
Jezeli skarga dotyczy dziatania Dyrektora, moze zosta¢ skierowana do Organu Prowadzacego albo
wiasciwego organu, odpowiednio do przedmiotu sprawy i zakresu jego kompetencji.

Ztozenie w dobrej wierze skargi lub zgloszenia dotyczacego naruszenia praw ucznia nie moze
powodowac dziatan odwetowych wobec osoby zgtaszajacej.
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§ 42
Odpowiedzialnos¢ ucznia i dziatania wychowawcze

Naruszenie przez ucznia obowiazkéw lub zasad funkcjonowania Szkoty moze skutkowaé podjeciem
dziatan wychowawczych lub zastosowaniem konsekwencji przewidzianych w Statucie.
Reakcja Szkoty powinna uwzgledniaé charakter i okolicznosci zdarzenia, jego skutki, stopien
odpowiedzialno$ci ucznia, wezesniejsze dziatania oraz potrzeby oséb, ktérych zdarzenie dotyczyto.
Wobec ucznia moga by¢ stosowane w szczegdlnosci:

1. rozmowa wychowawcza lub wspierajaca,
ustalenie sposobu naprawienia szkody lub skutkdéw zachowania,
dziatania restoratywne, jezeli ich zastosowanie jest wtasciwe i bezpieczne,
pisemne upomnienie,
nagana Dyrektora,
czasowe ograniczenie udziatu w okre§lonych dodatkowych aktywnosciach Szkoty, jezeli
pozostaje to w zwiazku z naruszeniem i nie ogranicza prawa ucznia do realizacji
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych,

7. skreSlenie z listy uczniéw w przypadkach i trybie okreslonych w § 43.
Stosowane dziatania nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mie¢ charakteru ponizajacego ani polegac¢ na
pozbawianiu go praw wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa.
W przypadku ucznia niepetnoletniego o istotnych dzialaniach wychowawczych informuje sie jego
rodzicow.
W przypadku ucznia peinoletniego informowanie rodzicéw odbywa sie z uwzglednieniem jego
petnoletnosci oraz obowiazujacych przepiséw prawa.

oW WS

§ 43
Skreslenie z listy uczniow

Uczen moze zostac¢ skreslony z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie, z
zachowaniem obowiazujacych przepisow prawa.
Skreglenie z listy uczniéw moze nastapi¢ w szczegdlnosci w przypadku:

1. razacego lub uporczywego naruszania praw, godnosci lub bezpieczenistwa innych oséb,

2. stosowania przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej albo podejmowania innych
zachowan stwarzajacych powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa,

3. posiadania, uzywania, udostepniania lub pozostawania pod wptywem alkoholu, Srodkdéw
odurzajacych, substancji psychotropowych lub innych substancji psychoaktywnych na terenie
Szkoty albo podczas zajec organizowanych przez Szkote,

4. razacego lub uporczywego naruszania obowigzkéw ucznia pomimo podejmowanych przez
Szkote dziatan wychowawczych i wspierajacych,

5. dlugotrwatego i nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w obowiazkowych zajeciach, jezeli
uniemozliwia ono prawidtowa realizacje procesu ksztatcenia,

6. umyslnego spowodowania powaznej szkody w mieniu Szkoty lub innej osoby,

7. innych szczegdlnie powaznych lub uporczywych naruszen Statutu, jezeli dalsze pozostawanie
ucznia w Szkole nie jest mozliwe ze wzgledu na bezpieczenstwo, prawa innych oséb albo
prawidtowe funkcjonowanie Szkoty.

Skreslenie z listy uczniéw nie moze nastepowac automatycznie wytacznie z powodu pojedynczego
naruszenia, chyba Ze jego charakter lub skutki uzasadniaja zastosowanie takiego rozwiazania.

Przed podjeciem decyzji o skresleniu ucznia z listy zapewnia sie uczniowi mozliwos¢ przedstawienia
stanowiska w sprawie.

W przypadku ucznia niepetnoletniego w postepowaniu uczestnicza jego rodzice w zakresie
wynikajacym z obowigzujacych przepiséw prawa.

Skreslenia ucznia z listy dokonuje Dyrektor w drodze decyzji, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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Od decyzji o skreSleniu z listy uczniéw przystuguja Srodki prawne okreslone w obowigzujacych
przepisach prawa.

Uczen moze réwniez zosta¢ skre§lony z listy w zwigzku z rezygnacja z dalszego ksztatcenia w Szkole,
zlozong przez ucznia petnoletniego albo przez rodzicdw ucznia niepetnoletniego, na zasadach
okreslonych przez Szkote i obowiazujace przepisy prawa.

Ustanie lub rozwigzanie umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych wywotuje skutki dotyczace statusu
ucznia wylacznie w zakresie i na zasadach zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
niniejszym Statutem.

§ 44
Prawa rodzicéw

Rodzice ucznia niepetnoletniego majg prawo w szczegdlnosci do:
1. uzyskiwania informacji dotyczacych przebiegu edukacji, postepéw, trudnosci i funkcjonowania
ucznia,
2. znajomosci Statutu, zasad oceniania oraz regulacji dotyczacych ucznia,
kontaktu i wspétpracy z nauczycielami, wychowawca, tutorem i specjalistami,
4. uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych na zasadach okreslonych
w Statucie,
5. zglaszania wnioskéw, uwag i pytan dotyczacych edukacji i funkcjonowania ucznia,
6. uzyskania informacji o istotnych zdarzeniach dotyczacych bezpieczenstwa lub zdrowia ucznia,
7. korzystania z form wspétpracy i wsparcia organizowanych przez Szkote.
Zakres wykonywania praw rodzicéw ulega zmianie z chwila osiagniecia przez ucznia petnoletnosci,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
Rodzice ucznia pelnoletniego moga uczestniczy¢ w procesie wspodtpracy ze Szkota w zakresie
wynikajacym z przepiséw prawa oraz decyzji ucznia.

W

§ 45
Wspotpraca Szkoty z rodzicami

Wspotpraca Szkoty z rodzicami uczniéw niepetnoletnich stuzy wspieraniu rozwoju, edukacii,
bezpieczenstwa i dobrostanu ucznia.
Wspotpraca moze odbywac sie poprzez:
1. konsultacje indywidualne,
zebrania i spotkania,
tutoring rodzinny;,
komunikacje za posrednictwem dziennika elektronicznego,
warsztaty i dziatania edukacyjne,
6. wspolne inicjatywy Spotecznosci Szkolnej.
Szkota i rodzice przekazuja sobie informacje istotne dla wtasciwej organizacji procesu edukacyjnego i
zapewnienia bezpieczenstwa ucznia, z poszanowaniem jego prywatnosci i podmiotowosci.
W przypadku ucznia petnoletniego wspétpraca z rodzicami jest organizowana z poszanowaniem jego
autonomii oraz zasad dotyczacych dostepu do informacji o osobie petnoletniej.

CIF N

§ 46
Tutoring rodzinny

Tutoring rodzinny stanowi forme wspdtpracy ucznia, jego rodzicdw i tutora, stuzaca wspieraniu rozwoju
ucznia oraz budowaniu spéjnosci pomiedzy jego do§wiadczeniem szkolnym i rodzinnym.
Tutoring rodzinny moze obejmowac w szczegdlnosci rozmowy dotyczace:
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rozwoju i dobrostanu ucznia,
jego mocnych stron, zainteresowan i potrzeb,
procesu uczenia sie i podejmowanych celéw,
funkcjonowania spotecznego,
dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej,
6. sposobéw wspotpracy pomiedzy uczniem, rodzing i Szkota.
Uczen uczestniczy w tutoringu rodzinnym jako aktywny podmiot rozmowy dotyczacej jego rozwoju.
W przypadku ucznia petnoletniego tutoring rodzinny odbywa sie z jego udziatem i za jego zgoda, z
poszanowaniem jego prawa do decydowania o zakresie informacji dotyczacych jego osoby
udostepnianych rodzicom, chyba Ze obowigzujace przepisy prawa stanowig inaczej.
Tutoring rodzinny nie zastepuje zebran, konsultacji wymaganych organizacja pracy Szkoty, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ani innych dziatani wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw prawa.

VRN e

Rozdziat VII
Rozwdj ucznia

§ 47
Wspieranie rozwoju ucznia

Szkota wspiera rozwdj kazdego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, zainteresowan, uzdolnien, do$wiadczen, aspiracji oraz
etapu rozwoju.
Wspieranie rozwoju ucznia obejmuje w szczegolnosci:
1. rozpoznawanie jego mocnych stron, zasobdw, zainteresowan i potrzeb,
2. tworzenie warunkdw do rozwijania zainteresowan, uzdolnien i kompetenciji,
3. udzielanie wsparcia w przypadku trudnosci edukacyjnych, emocjonalnych, spotecznych lub
adaptacyjnych,
4. wspieranie samodzielnoéci, sprawczo$ci i odpowiedzialnosci za wiasny proces uczenia sie,
rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania wtasnych potrzeb, mozliwosci, wartosci i celow,
6. wspieranie ucznia w podejmowaniu $wiadomych decyzji dotyczacych dalszej drogi edukacyjnej
i zawodowej,
7. rozwijanie kompetencji niezbednych do samodzielnego funkcjonowania, dalszego ksztatcenia i
uczenia sie przez cate zycie.
Szkota traktuje réznorodno$¢ sposobdw uczenia sie i funkcjonowania uczniéw jako naturalny element
spoteczno$ci edukacyjnej.
Podejmowane przez Szkote dziatania wspierajace nie moga prowadzi¢ do stygmatyzowania ucznia ani
definiowania go wylacznie poprzez wystepujace trudnosci, diagnoze, niepetnosprawnos¢ lub inne
indywidualne cechy.
Wraz ze wzrostem samodzielnosci ucznia zwieksza sie jego udziat w rozpoznawaniu wtasnych potrzeb,
okreslaniu celéw oraz podejmowaniu decyzji dotyczacych wtasnego rozwoju.

v

§48
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota  organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega w szczegdlno$ci na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw wptywajacych na jego funkcjonowanie w
Szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy oséb i podmiotéw okreslonych w
obowigzujacych przepisach prawa.
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Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w Szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, posiadajacy wymagane kwalifikacje.

Pomoc organizowana jest, odpowiednio do wieku i sytuacji ucznia, we wspdtpracy z uczniem, jego
rodzicami oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi i innymi
podmiotami mogacymi wspiera¢ ucznia.

W przypadku ucznia petnoletniego organizacja pomocy uwzglednia jego samodzielno$¢, prawo do
prywatnosci oraz zakres praw rodzicow wynikajacy z obowigzujacych przepiséw prawa.

Formy, okres udzielania oraz wymiar pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala sie zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i rozpoznanymi potrzebami ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i nieodptatna w zakresie wynikajacym z
obowiazujacych przepiséw prawa.

Szkota realizuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach wydanych przez witasciwe poradnie w
zakresie i na zasadach okreslonych przepisami prawa.

Uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Szkota zapewnia organizacje
ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednia do ich indywidualnych potrzeb, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 49
Indywidualizacja procesu edukacyjnego

Indywidualizacja procesu edukacyjnego stanowi jeden z podstawowych elementéw modelu
edukacyjnego Lumina Academy.
Indywidualizacja moze obejmowac w szczegélnosci:

1. réznicowanie metod, form, tempa i sposobu organizacji pracy,
dostosowywanie stopnia trudnosci oraz sposobu prezentowania tre$ci do mozliwosci i potrzeb
ucznia,
umozliwianie wyboru sposobu wykonania czesci zadan lub realizacji projektu,
rozwijanie szczegélnych zainteresowan i uzdolnien,
tutoring oraz rozmowy rozwojowe,
prace indywidualna i zespotowa,
wykorzystywanie r6znorodnych przestrzeni i Srodowisk uczenia sie,
podejmowanie dziatan interdyscyplinarnych i projektowych,
umozliwianie uczniowi refleksji nad wtasnym procesem uczenia sie,

10. wspieranie ucznia w planowaniu witasnej pracy oraz przygotowaniu do egzaminu maturalnego.
Uczenl moze, przy wsparciu nauczyciela lub tutora, okresla¢ wtasne cele rozwojowe i edukacyjne oraz
monitorowac stopien ich realizacji.

Cele moga by¢ dokumentowane w formie portfolio, planu rozwoju, zapisu rozmowy tutoringowej lub w
innej przyjetej przez Szkote formie.

W przypadku ucznia klasy programowo najwyzszej planowanie wtasnego procesu uczenia sie moze
uwzglednia¢ indywidualne cele zwigzane z egzaminem maturalnym, dalszym ksztatceniem oraz
wyborem dalszej drogi rozwoju.

Indywidualizacja procesu edukacyjnego nie oznacza zwolnienia z realizacji wymagan wynikajacych z
podstawy programowej ani innych obowigzkéw okre§lonych przepisami prawa.

Rozwiagzania stosowane w ramach indywidualizacji nie zastepuja przewidzianych prawem szczegdlnych
form organizacji ksztatcenia.

Jezeli potrzeby ucznia uzasadniajg zastosowanie formy przewidzianej w przepisach prawa, Szkota
organizuje ja zgodnie z tymi przepisami.

N
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§50

Wspieranie uczniéw szczegolnie uzdolnionych

Szkota tworzy warunki umozliwiajace uczniom rozwijanie szczegdlnych zainteresowan, uzdolnieti i
talentow.
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2.  Wsparcie ucznia szczegolnie uzdolnionego moze obejmowac w szczegdlnosci:

1. rozszerzanie zakresu podejmowanych zagadnien,

2. udziat w projektach indywidualnych i zespotowych,

3. prace interdyscyplinarna,

4. udziat w konkursach, olimpiadach, wydarzeniach naukowych, artystycznych, sportowych lub
spotecznych,

5. wspoOliprace z uczelniami, instytucjami naukowymi, kulturalnymi, spotecznymi oraz innymi
podmiotami zewnetrznymi,

6. mentoring lub tutoring,

7. korzystanie z indywidualnego programu lub toku nauki na zasadach okreslonych w przepisach
prawa.

3. Szkota moze wspiera¢ ucznia w podejmowaniu aktywno$ci wykraczajacych poza standardowy program
ksztatcenia, jezeli sprzyjaja one jego rozwojowi i nie naruszaja obowigzku realizacji wymagan
edukacyjnych.

4. Rozwdj szczegdlnych uzdolnien nie powinien odbywac sie kosztem dobrostanu ucznia ani jego
harmonijnego rozwoju w pozostatych obszarach.

§51
Doradztwo zawodowe

1. Szkota organizuje doradztwo zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz traktuje je
jako integralny element przygotowania ucznia do Swiadomego ksztattowania wtasnej przysztosci.

2. Doradztwo wspiera ucznia w poznawaniu wtasnych zainteresowan, uzdolnien, wartosci, predyspozyciji,
kompetencji i aspiracji oraz w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszego ksztatcenia i aktywnosci
zawodowe;j.

3. Celem doradztwa jest w szczegdlnosci:

1. wspieranie uczniéw w rozpoznawaniu wtasnych zasobow i mozliwosci,

rozwijanie umiejetnosci podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych,

poznawanie réznych $ciezek ksztatcenia, zawoddw i rodowisk pracy,

rozwijanie przedsiebiorczoéci, samodzielnosci, elastyczno$ci i odpowiedzialno$ci,

przygotowanie do funkcjonowania w zmieniajacym sie §wiecie edukacji i pracy,

rozwijanie umiejetnosci planowania oraz modyfikowania wtasnej Sciezki rozwoju,

przygotowanie uczniéw do dokonywania wybordw zwigzanych z egzaminem maturalnym i

dalszym ksztatceniem.

4. Doradztwo realizowane jest w formach wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa, a takze
poprzez tutoring, projekty, warsztaty, konsultacje, spotkania z przedstawicielami réznych zawoddéw i
Srodowisk, wizyty studyjne, wspoétprace z uczelniami, przedsiebiorcami i instytucjami oraz inne
doswiadczenia umozliwiajgce poznawanie Swiata edukacji i pracy.

5. W klasie programowo najwyzszej dziatania z zakresu doradztwa w szczegdlny sposdb wspierajg uczniow
w przejSciu pomiedzy edukacja szkolng a dalszym ksztatceniem, aktywnoscia zawodowa lub inna
Swiadomie wybrang droga rozwoju.

6. Doradztwo nie stuzy narzucaniu uczniowi okreslonej $ciezki edukacyjnej lub zawodowej, lecz wspiera go
w podejmowaniu samodzielnych i odpowiedzialnych decyzji.

7. Szkota  moze  wspdtpracowa¢ w  zakresie  doradztwa z  rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, uczelniami, przedsiebiorcami, organizacjami spotecznymi,
instytucjami rynku pracy oraz innymi podmiotami mogacymi wspiera¢ rozwéj uczniéw.

8. Szczegbtowa organizacje doradztwa zawodowego okreslaja obowigzujace przepisy prawa oraz program
realizacji doradztwa zawodowego ustalany na dany rok szkolny.

NowswN
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§52
Wolontariat i zaangazowanie spoteczne

Szkota tworzy warunki umozliwiajace uczniom podejmowanie dobrowolnych dziatan na rzecz innych
0s6b, spotecznosci lokalnej, Srodowiska naturalnego oraz dobra wspdlnego.

2.  Wolontariat i zaangazowanie spoteczne stuza w szczegdlnosci:

1. rozwijaniu empatii i wrazliwo$ci spotecznej,
budowaniu poczucia sprawczoéci i odpowiedzialno$ci,
rozwijaniu umiejetnosci wspétpracy,
poznawaniu potrzeb innych oséb i spotecznosci,
rozwijaniu postaw obywatelskich,
zdobywaniu dos§wiadczen poprzez praktyczne dziatanie,

7. rozwijaniu kompetencji spotecznych i organizacyjnych.
Dzialania wolontariackie maja charakter dobrowolny i s3 organizowane z poszanowaniem
bezpieczenstwa, autonomii oraz mozliwosci ucznia.
Szkota moze realizowac¢ wolontariat poprzez dziatania indywidualne i zespotowe, projekty spoteczne,
ekologiczne, pomocowe, miedzypokoleniowe, kulturalne lub obywatelskie oraz wspotprace z
organizacjami i instytucjami zewnetrznymi.
Dziatania spoteczne moga by¢ organizowane w formule uczenia si¢ poprzez zaangazowanie spoteczne,
taczacej realizacje celéw edukacyjnych z dziataniem na rzecz innych oséb lub dobra wspélnego.
Udziat ucznia w wolontariacie nie moze stanowi¢ warunku uzyskania okreslonej oceny z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen peinoletni samodzielnie podejmuje decyzje o udziale w dziataniach dobrowolnych, z
uwzglednieniem zasad ich organizacji.
Udziat ucznia niepetnoletniego w dziataniach wymagajacych zgody rodzicéow odbywa sie po jej
uzyskaniu.
Organizacje poszczegdlnych dziatan wolontariackich okresla Dyrektor lub wyznaczony przez niego
koordynator.

oV W

ROZDZIAE VIII
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§53
Zasady ogolne oceniania

Ocenianiu podlegaja:
1. osiggniecia edukacyjne ucznia,
2. zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoéci w stosunku do:
1. wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania,
2. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania, w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniéw danego
oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiazkéw okreslonych w Statucie.
Ocenianie wewnatrzszkolne stuzy w szczegélnosci:
1. informowaniu ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie,
2. udzielaniu uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,
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3. udzielaniu uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit
dobrze, co i w jaki sposéb powinien poprawic oraz jak powinien dalej sie uczyc,
4, motywowaniu ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5. dostarczaniu rodzicom ucznia niepelnoletniego i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
6. umozliwianiu nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
Ocenianie w Lumina Academy taczy wymagane prawem ustalanie ocen klasyfikacyjnych ze stata
informacja zwrotna wspierajacq proces uczenia sie.
Ocena nie moze by¢ wykorzystywana jako kara ani nagroda za zachowanie ucznia.

§54
Wymagania edukacyjne

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicéw ucznidw
niepetnoletnich o:
1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
2. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw ucznidw
niepetnoletnich o:
1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposob okreslony przez Szkote.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja dotyczgca oceniania sg udostepniane
uczniowi i jego rodzicom na zasadach okreslonych w obowiazujgcych przepisach prawa.
W przypadku ucznia petnoletniego informacje dotyczace jego oceniania przekazywane sa bezposrednio
uczniowi, a ich udostepnianie rodzicom odbywa sie zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz
zasadami okreslonymi w Statucie.

§55
Ocenianie biezace i informacja zwrotna

BieZace ocenianie w Szkole stuzy przede wszystkim rozpoznawaniu postepdw ucznia oraz wspieraniu go
w dalszym uczeniu sie.

Nauczyciele systematycznie przekazuja uczniom informacje zwrotna dotyczaca ich pracy, osiagnie¢ i
dalszych kierunkéw rozwoju.

Informacja zwrotna moze mie¢ forme ustnag, pisemna, opisowg, rozmowy indywidualnej, komentarza do
wykonanej pracy lub inna forme odpowiednia do charakteru zajec¢ i wykonywanego zadania.

W procesie oceniania moga by¢ wykorzystywane w szczegdlnosci obserwacja pracy ucznia, rozmowa,
odpowiedZ ustna, praca pisemna, zadanie praktyczne, projekt, prezentacja, portfolio, praca zespotowa,
aktywno$¢ badawcza oraz inne formy umozliwiajace rozpoznanie osiggniec ucznia.

Szkota nie opiera procesu oceniania na testach, sprawdzianach i innych jednorazowych formach kontroli
wiedzy.

Uczen powinien otrzymywac¢ informacje o swoich postepach w sposéb umozliwiajacy mu Swiadome
planowanie dalszego procesu uczenia sie.
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§56
Ocena ksztaltujaca

W Szkole stosuje sie ocenianie ksztattujace jako istotny element biezacego oceniania i wspierania procesu
uczenia sie ucznia.
Ocena ksztattujaca stuzy przekazywaniu uczniowi informacji o jego postepach, osiggnieciach,
trudnosciach oraz kierunkach dalszej pracy i nie jest wyrazana stopniem.
Kazdy uczen otrzymuje co najmniej raz w miesigcu ocene ksztattujaca dotyczaca jego procesu uczenia
sie i postepéw edukacyjnych.
Ocena ksztattujgca powinna umozliwia¢ uczniowi w szczegdlnosci rozpoznanie:

1. coopanowat i jakie postepy osiagnat,

2. cowymaga dalszej pracy lub doskonalenia,

3. wjaki sposéb moze poprawic lub rozwina¢ swoje umiejetnosci,

4. jakie dziatania moze podja¢ w dalszym procesie uczenia sie.
Ocena ksztattujaca moze odnosi¢ sie réwniez do sposobu organizacji wtasnej pracy, samodzielnoéci,
wykorzystywania informacji zwrotnej oraz realizacji celéw edukacyjnych ucznia, o ile pozostaja one
Zwigzane z procesem uczenia sie.
Ocena ksztattujaca moze by¢ przekazywana w formie pisemnej, cyfrowej, ustnej podczas indywidualnej
rozmowy z uczniem lub w innej przyjetej w Szkole formie umozliwiajacej uczniowi wykorzystanie jej w
dalszej pracy.
Co najmniej jedna ocena ksztattujaca w miesigcu jest odnotowywana w sposéb przyjety w Szkole,
umozliwiajacy uczniowi dostep do przekazanej informacji.
W przypadku ucznia niepetnoletniego rodzice maja dostep do informacji o jego postepach na zasadach
okreslonych w Statucie.
W przypadku ucznia petnoletniego ocena ksztattujaca przekazywana jest bezposrednio uczniowi, a jej
udostepnianie rodzicom odbywa sie zgodnie z zasadami dotyczacymi uczniéw petnoletnich
okreslonymi w Statucie.
Ocena ksztattujgca nie zastepuje $rédrocznych, rocznych ani koncowych ocen Kklasyfikacyjnych,
ustalanych w skali i na zasadach okre§lonych w obowiazujacych przepisach prawa oraz niniejszym
Statucie.

§57
Samoocena, portfolio i rozmowa rozwojowa

Szkota wspiera ucznia w rozwijaniu umiejetno$ci rozpoznawania wtasnych postepéw, trudnosci, potrzeb,
zasobdw i celéw edukacyjnych oraz Swiadomego kierowania wtasnym procesem uczenia sie.

Elementami procesu oceniania moga by¢ w szczegdélnosci samoocena ucznia, portfolio oraz rozmowy
rozwojowe.

Samoocena stuzy rozwijaniu refleksji ucznia nad wlasnym procesem uczenia sie, osiagnieciami i
obszarami wymagajacymi dalszej pracy oraz nie zastepuje oceny dokonywanej przez nauczyciela.
Portfolio moze dokumentowac w szczegdlnosci prace, projekty, osiggniecia, doswiadczenia edukacyjne,
refleksje ucznia, oceny ksztattujace oraz inne materiaty obrazujace jego proces uczenia sie i rozwoj.
Rozmowa rozwojowa moze obejmowac podsumowanie dotychczasowej pracy, osiagnie¢, potrzeb i celow
ucznia oraz okre§lenie kierunkéw i sposobdw dalszej pracy.

W klasie programowo najwyzszej samoocena, portfolio i rozmowa rozwojowa moga stuzy¢ réwniez
refleksji nad przebiegiem edukacji w Szkole oraz planowaniu dalszej drogi edukacyjnej, zawodowej lub
rOZWOjowe;j.

§58
Klasyfikacja $rédroczna i roczna

Uczen podlega klasyfikacji Srédrocznej, rocznej i koricowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
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Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia oraz jego
zachowania i ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz jego zachowania w
danym roku szkolnym i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1. stopien celujacy, 6,
stopien bardzo dobry;, 5,
stopien dobry, 4,
stopien dostateczny, 3,
stopien dopuszczajacy, 2,

6. stopien niedostateczny, 1.
Oceny od celujacej do dopuszczajacej s3 ocenami pozytywnymi, a ocena niedostateczna jest oceng
negatywna.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglednia catoksztatt pracy ucznia oraz stopien
osiagniecia wymagan edukacyjnych wtasciwych dla danych zajec.
Ocena Klasyfikacyjna nie jest Srednia arytmetyczna ocen biezacych ani wynikiem matematycznego
przeliczenia poszczegdlnych aktywnosci ucznia.
Informacje ksztattujace, portfolio, obserwacje nauczyciela, samoocena ucznia oraz inne
udokumentowane przejawy jego pracy i osiggnie¢ moga by¢ wykorzystywane przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjne;j.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy dane
zajecia edukacyjne.
Klasyfikacje §rédroczna przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, przed zakoniczeniem pierwszego
okresu nauki, ktorego termin okresla organizacja danego roku szkolnego ustalona przez Dyrektora.
Klasyfikacje roczng przeprowadza sie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
danym roku szkolnym.
W Kklasie programowo najwyzszej klasyfikacje roczna przeprowadza sie przed wczesniejszym terminem
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wiasciwym dla tej klasy.
Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

G AN

§59
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania stuzy rozpoznawaniu sposobu funkcjonowania ucznia w Spotecznosci Szkolnej
oraz wspieraniu jego rozwoju spotecznego, odpowiedzialnosci i samodzielnosci.
Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie w szczegdlnosci:
wywiazywanie sie z obowigzkdw ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem Spotecznos$ci Szkolnej,
dbato$¢ o dobre imie i warto$ci Szkoty,
kulture komunikacji,
dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom,
poszanowanie praw, godnosci, prywatnosci i granic innych oséb,
odpowiedzialno$¢ za whasne dziatania i ich konsekwencje,
gotowos¢ do refleksji nad wtasnym zachowaniem oraz podejmowania, gdy jest to zasadne,
dziatan stuzacych naprawieniu wyrzadzonej szkody:.
Srédroczna, roczna i koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1. wzorowe,
2. bardzo dobre,
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3. dobre,
4. poprawne,
5. nieodpowiednie,
6. naganne.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.
6. Ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
7. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie catoksztatt funkcjonowania ucznia w okresie objetym
klasyfikacja oraz charakter, okolicznosci i skutki poszczegdlnych zdarzen.
8. Uczen ma mozliwos¢ przedstawienia wtasnej perspektywy oraz dokonania samooceny zachowania.
9. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
10. Ocena zachowania nie moze by¢ ustalana wytacznie na podstawie liczby uwag, pochwat, punktéw,
nieobecnosci lub innych pojedynczych wskaznikéw.
11. W przypadku ucznia pelnoletniego przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie jego samodzielne
wykonywanie praw i obowiazkéw ucznia oraz odpowiedzialno$¢ za wtasne decyzje i dziatania.

v

§60
Kryteria ocen klasyfikacyjnych zachowania

1. Przy ustalaniu §rédrocznej, rocznej i koricowej oceny klasyfikacyjnej zachowania bierze sie pod uwage
catoksztatt funkcjonowania ucznia w okresie objetym Kklasyfikacja, w odniesieniu do kryteriéw
okreslonych w § 59 oraz niniejszym paragrafie.

2. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1. wzorowo wywiazuje sie z obowiazkéw ucznia,

konsekwentnie respektuje prawa, godnos¢ i granice innych oséb,

dba o bezpieczenstwo wtasne i innych,

prezentuje wysoka kulture komunikacji i zachowania,

odpowiedzialnie uczestniczy w zyciu Spotecznos$ci Szkolnej,

wykazuje dojrzato$¢ w rozpoznawaniu skutkéw wtasnego postepowania,

W sytuacji popetnienia btedu lub naruszenia zasad przyjmuje informacje zwrotna i podejmuje

adekwatne dziatania naprawcze.

3. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

1. bardzo dobrze wywigzuje sie z obowiazkow ucznia,

respektuje prawa, godno$¢ i granice innych oséb,

przestrzega zasad bezpieczenistwa,

prezentuje wtasciwa kulture komunikacji i zachowania,

odpowiedzialnie reaguje na informacje zwrotna,

w przypadku wystapienia trudnos$ci lub naruszenia zasad podejmuje dziatania zmierzajace do

zmiany zachowania lub naprawienia jego skutkow.

4. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:

1. co do zasady prawidtowo wywiazuje sie z obowigzkdéw ucznia,

2. respektuje zasady funkcjonowania Spotecznosci Szkolnej oraz prawa innych oséb,

3. wystepujace trudnosci lub naruszenia zasad maja charakter incydentalny lub nie powoduja
powaznych nastepstw,

4. reaguje na informacje zwrotna,

5. podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy zachowania lub naprawienia jego skutkdw.

5. Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1. nie zawsze prawidtowo wywigzuje sie z obowiazkéw ucznia,

2. ma powtarzajace sie trudnosci w respektowaniu zasad funkcjonowania Spotecznoéci Szkolnej
lub praw i granic innych oséb,

NowswN
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3. wymaga regularnego przypominania zasad lub wsparcia w ich przestrzeganiuy,

4. podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy zachowania, jednak zmiana nie jest jeszcze trwata
lub wystarczajaca.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

1. czesto lub w istotny sposéb nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia,

2. powtarzalnie lub w istotny sposéb narusza zasady funkcjonowania Spotecznosci Szkolnej,
prawa lub granice innych oséb albo zasady bezpieczenstwa,

3. pomimo podejmowanych dziatan wychowawczych i wspierajacych nie dokonuje wystarczajacej
zmiany zachowania,

4. nie podejmuje adekwatnych dziatan stuzacych naprawieniu skutkéw wtasnego postepowania
albo podejmuje je w niewystarczajacym zakresie.

Ocene naganna otrzymuje uczen, ktérego zachowanie:

1. stanowi powazne lub uporczywe naruszenie obowiazkéw ucznia, praw, godnosci,
bezpieczeristwa lub granic innych oséb,

2. powoduje lub moze powodowaé istotne zagrozenie dla bezpieczenstwa fizycznego lub
psychicznego innych oséb albo powaznie narusza zasady funkcjonowania Spoteczno$ci
Szkolnej,

3. pomimo podjetych przez Szkote dziatan wychowawczych i wspierajacych nie ulega
wystarczajgcej zmianie.

Oceny zachowania nie ustala sie na podstawie liczby uwag, punktéw dodatnich lub ujemnych ani
pojedynczego zdarzenia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérej charakter i waga tego zdarzenia uzasadniaja jego
szczegdlne uwzglednienie.

Przy ustalaniu oceny uwzglednia sie wiek ucznia, jego mozliwosci rozwojowe, indywidualne potrzeby;,
okoliczno$ci zachowania, stopien $wiadomosci jego skutkéw oraz podjete dziatania naprawcze.
Aktywno$¢ spoteczna, wolontariat, udziat w konkursach, wydarzeniach lub innych dziataniach
dodatkowych moga by¢ uwzglednione jako przejaw zaangazowania ucznia, jednak ich brak nie moze
samodzielnie stanowi¢ podstawy obnizenia oceny zachowania.

W przypadku ucznia petnoletniego przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie jego samodzielnos¢
w wykonywaniu praw i obowigzkéw ucznia oraz odpowiedzialnoé¢ za wiasne decyzje i dziatania.

§ 61

Informowanie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
O przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanych srdédrocznych i rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych zachowania uczen i, w przypadku
ucznia niepetnoletniego, jego rodzice sa informowani nie péZniej niz na 7 dni przed zebraniem Rady
Pedagogicznej, na ktérym podejmowana jest uchwata w sprawie odpowiednio wynikéw klasyfikacji
srédrocznej albo rocznej.
W przypadku ucznia klasy programowo najwyzszej termin, o ktérym mowa w ust. 1, odnosi sie do
zebrania Rady Pedagogicznej, na ktérym podejmowana jest uchwata w sprawie klasyfikacji rocznej i
koncowej uczniéw tej klasy, odbywajacego sie z uwzglednieniem wczesniejszego terminu zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Informacja o przewidywanych ocenach przekazywana jest za posrednictwem dziennika elektronicznego
w sposéb umozliwiajacy uczniowi oraz, w przypadku ucznia niepetnoletniego, jego rodzicom
zapoznanie sie z jej trescia.
Uczen petnoletni jest informowany o przewidywanych ocenach bezposrednio, a udostepnianie tych
informacji jego rodzicom odbywa sie zgodnie z zasadami dotyczacymi uczniéw petnoletnich
okreslonymi w Statucie.
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§62
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej

Uczenl moze ubiegac sie o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub, w przypadku ucznia niepetnoletniego, jego rodzice zgtaszaja nauczycielowi prowadzacemu
dane zajecia edukacyjne albo wychowawcy oddziatu zamiar ubiegania sie 0 wyzsza oceng, nie p6zniej
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia przekazania informacji o przewidywanej ocenie.

Ubieganie sie o wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng nie moze by¢ uzaleznione od
wysokosci frekwencji ucznia, liczby nieobecnosci ani uzyskania okreslonej Sredniej ocen biezacych.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych nauczyciel okresla zakres wiadomosci i umiejetnosci odpowiadajacy
wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktérg ubiega sie uczen, oraz umozliwia uczniowi wykazanie ich
opanowania w formie adekwatnej do specyfiki danych zajec.

Sprawdzenie poziomu osiggnie¢ ucznia moze nastgpi¢ w szczegdlnosci na podstawie rozmowy, zadania
pisemnego, zadania praktycznego, prezentacji, projektu lub innej formy pozwalajacej na rozpoznanie
stopnia spetnienia wymagan edukacyjnych.

Forma, o ktérej mowa w ust. 5, nie moze polega¢ wytgcznie na ponownym przeliczeniu ocen biezacych
ani na obliczeniu ich $redniej arytmetycznej.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca ponownie analizuje spetnianie
przez ucznia kryteriéw okreslonych w Statucie, z uwzglednieniem stanowiska ucznia oraz informacji
dotyczacych jego funkcjonowania w okresie objetym klasyfikacja.

Uczen ma prawo przedstawic¢ dodatkowe informacje i okoliczno$ci, ktére jego zdaniem powinny zostacé
uwzglednione przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel albo wychowawca informuje ucznia o wyniku przeprowadzonej procedury przed ustaleniem
rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Ocena ustalona w wyniku procedury nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;j.

Skorzystanie z procedury okreslonej w niniejszym paragrafie nie wytacza prawa do zgtoszenia
zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej w przypadkach i na zasadach okre§lonych w
obowigzujacych przepisach prawa.

§63

Klasyfikowanie ucznia a obecnos¢ na zajeciach
Podstawa ustalenia Srdédrocznej, rocznej lub konicowej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest
mozliwos¢ rozpoznania przez nauczyciela poziomu i postepéw ucznia w opanowaniu wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych.
Sama liczba nieobecno$ci ucznia na zajeciach nie stanowi podstawy do obnizenia oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
Uczent moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoéci ucznia na
tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktdry
przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczenn nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w przypadkach, na zasadach i w trybie okreslonych w
obowigzujacych przepisach prawa.
Jezeli mimo nieobecnosci ucznia nauczyciel posiada wystarczajace podstawy do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej, uczen podlega klasyfikacji.
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Nieobecnos¢ ucznia moze by¢ uwzgledniana przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wytacznie
w zakresie, w jakim wigze sie z wywigzywaniem sie przez ucznia z obowiazkéw okreslonych w Statucie,
z uwzglednieniem przyczyn i okoliczno$ci nieobecnosci.

W przypadku ucznia petnoletniego zasady usprawiedliwiania nieobecnoéci oraz wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z obecnoscia na zajeciach okredla Statut.

§ 64
Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe

Uczen moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny w przypadkach okreslonych w obowiazujacych przepisach
prawa.

Uczenn nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczenn nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie réwniez w innych przypadkach okreslonych w
obowigzujacych przepisach prawa.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie, terminie, sktadzie komisji oraz na zasadach
okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem oraz, w przypadku ucznia niepetnoletniego,
z jego rodzicami.

Uczen, ktéry otrzymat roczna negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w obowiazujacych
przepisach prawa.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie, terminie, sktadzie komisji oraz na zasadach
okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego lub
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
ustalonym zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Wynik egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego oraz ustalona w jego wyniku ocena podlegaja
dokumentowaniu zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

W przypadku ucznia petnoletniego uprawnienia zwigzane z egzaminem klasyfikacyjnym i egzaminem
poprawkowym wykonuje uczen, z uwzglednieniem obowiazujacych przepiséw prawa.

§65

Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do Dyrektora zastrzezenia, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zgtasza sie w terminie i w sposéb okreslony w obowigzujacych przepisach prawa.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania, Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane w
obowiazujacych przepisach prawa, w tym powotuje komisje przeprowadzajaca sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz ustalajaca roczng ocene klasyfikacyjna.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania, Dyrektor powoluje komisje ustalajaca roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Sktad komisji, sposéb i termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci, sposéb
ustalenia oceny zachowania oraz zasady dokumentowania postepowania okreslajg obowigzujace
przepisy prawa.
Ustalona w wyniku postepowania ocena nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej.
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W przypadku ucznia petnoletniego uprawnienie do zgtoszenia zastrzezen wykonuje uczen, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
Przepisy dotyczace zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej stosuje sie odpowiednio do rocznej
oceny klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, w zakresie i terminie okreslonych
w obowigzujacych przepisach prawa.
§ 66

Jawnos¢ ocen i udostepnianie informacji
Oceny sa jawne dla ucznia oraz jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalonag ocene poprzez wskazanie osiggnieé ucznia, stopnia spetnienia wymagan
edukacyjnych oraz, odpowiednio do potrzeb, obszaréw wymagajacych dalszej pracy. Uzasadnienie moze
zostac przekazane ustnie, pisemnie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s udostepniane uczniowi oraz jego rodzicom.
Prace, o ktérych mowa w ust. 3, udostepnia sie w postaci papierowej lub elektronicznej, w szczegdlnosci
podczas zajed, konsultacji, spotkania z nauczycielem albo za posrednictwem dziennika elektronicznego
lub innego przyjetego w Szkole narzedzia komunikacji.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen do rocznej oceny Kklasyfikacyjnej oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu.
Wniosek, o ktérym mowa w ust. 5 moze zosta¢ ztozony Dyrektorowi w formie pisemnej lub
elektroniczne;j.
Dokumentacje udostepnia sie w siedzibie Szkoty, w terminie uzgodnionym z uczniem lub jego rodzicami,
bez zbednej zwtoki, w obecnosci Dyrektora lub upowaznionego pracownika Szkoty.
Udostepnienie dokumentacji nastepuje w sposéb umozliwiajacy zapoznanie sie z jej trescia, z
zachowaniem ochrony danych osobowych i praw innych oséb.
Uczen ma prawo uzyska¢ od nauczyciela informacje dotyczaca swoich postepdw, trudnosci, osiagnie¢
oraz sposobdw dalszej pracy.
Informacje dotyczace ocen biezacych, informacji ksztattujacych, przewidywanych ocen klasyfikacyjnych
oraz ustalonych ocen Kklasyfikacyjnych moga by¢ przekazywane za posrednictwem dziennika
elektronicznego oraz innych przyjetych w Szkole form komunikacji, odpowiednio do charakteru
przekazywanej informacji.
W przypadku ucznia petnoletniego informacje i dokumentacje dotyczaca jego oceniania udostepnia sie
bezposrednio uczniowi, a rodzicom w zakresie dopuszczonym przez obowigzujace przepisy prawa lub za
zgoda ucznia.

ROZDZIAEL IX
Bezpieczenstwo i dobrostan uczniow

§67

Bezpieczne srodowisko szkolne
Szkota zapewnia uczniom warunki sprzyjajace bezpieczenstwu fizycznemu i psychicznemu oraz
ochronie ich godno$ci, prywatnosci i granic osobistych.
Organizacja bezpieczenstwa uwzglednia w szczegdlnoéci wiek ucznidw, ich potrzeby rozwojowe,
mozliwosci psychofizyczne, charakter podejmowanych aktywnosci oraz miejsce ich realizaciji.
Szkota podejmuje dziatania stuzace ochronie uczniéw przed przemoca, krzywdzeniem, dyskryminacja,
ponizaniem, wykluczeniem, cyberprzemoca oraz innymi zachowaniami zagrazajacymi ich zdrowiu,
bezpieczenstwu lub godnosci.
Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do reagowania na dostrzezone zagrozenie dla zycia, zdrowia
lub bezpieczenstwa ucznia, odpowiednio do zakresu swoich obowigzkéw i obowiazujacych procedur.
Szczegbtowe zasady postepowania w sytuacjach zagrozenia, wypadku, krzywdzenia, przemocy lub
innych zdarzenr wymagajacych interwencji okreslaja obowiazujace przepisy prawa, Standardy Ochrony
Matoletnich oraz procedury obowiazujace w Szkole.
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§ 68
Ochrona matoletnich

Szkota posiada i stosuje Standardy Ochrony Matoletnich zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
Standardy Ochrony Matoletnich okreslaja w szczegdlnosci zasady bezpiecznych relacji, zachowania
niedozwolone, zasady podejmowania interwencji, sposob reagowania na podejrzenie krzywdzenia oraz
zasady ochrony osoby pokrzywdzone;j.

Pracownicy Szkoty sa zobowiazani do znajomosci i przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich w
zakresie dotyczacym wykonywanych przez nich obowigzkdéw.

Matoletni uczniowie oraz ich rodzice maja zapewniony dostep do Standardéw Ochrony Matoletnich, a
uczniowie s3 zapoznawani z ich tre$cig w formie dostosowanej do wieku i mozliwosci rozwojowych.
Dzialania mediacyjne i restoratywne nie zastepuja interwencji wymaganej przepisami prawa lub
Standardami Ochrony Matoletnich.

Osoba pokrzywdzona nie moze by¢é zobowigzana do udziatu w mediacji, konfrontacji, kregu
restoratywnym ani innym bezposrednim spotkaniu z osobg, ktéra naruszyta jej prawa lub
bezpieczenistwo.

§69

Dobrostan i samoregulacja
Szkota uwzglednia dobrostan psychiczny, fizyczny, emocjonalny i spoteczny ucznia jako jeden z
warunkéw skutecznego uczenia sie i prawidtowego rozwoju.
Organizacja procesu edukacyjnego uwzglednia potrzebe zachowania réwnowagi pomiedzy aktywnoscia,
wymaganiami edukacyjnymi, relacjami spotecznymi, ruchem, odpoczynkiem i regeneracja.
Szkota wspiera ucznidw w rozwijaniu umiejetnosci rozpoznawania wiasnych potrzeb i emocji,
samoregulacji, korzystania ze wsparcia oraz dbania o wtasne zdrowie i dobrostan.
Dziatania wspierajace dobrostan mogg by¢ realizowane w ramach zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych,
tutoringowych, projektowych, warsztatowych oraz innych dziatan Szkoty.
Dziatania na rzecz dobrostanu nie zastepuja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, Swiadczen
zdrowotnych, diagnozy ani terapii.

§70

Przestrzenie wyciszenia
W Szkole moga funkcjonowac przestrzenie przeznaczone do wyciszenia, odpoczynku, ograniczenia
nadmiaru bodZcéw oraz wspierania samoregulacji uczniéw, zwane przestrzeniami wyciszenia.
Uczenn moze zglosi¢ potrzebe skorzystania z przestrzeni wyciszenia, z uwzglednieniem zasad
bezpieczeristwa i organizacji pracy Szkoty.
Nauczyciel lub inna osoba sprawujgca opieke nad uczniem moze zaproponowac uczniowi skorzystanie z
przestrzeni wyciszenia, jezeli moze to wspierac jego samoregulacje lub powrdt do aktywnosci.
Korzystanie z przestrzeni wyciszenia nie stanowi kary ani srodka dyscyplinujacego.
Przestrzen wyciszenia nie moze by¢ wykorzystywana do przymusowej izolacji ucznia od Spotecznoéci
Szkolnej.
Szczegdtowe zasady korzystania z przestrzeni wyciszenia okresla Dyrektor.

§7
Przeciwdzialanie przemocy i reagowanie na zagrozenia

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne, edukacyjne i interwencyjne stuzace zapobieganiu przemocy,
krzywdzeniu oraz innym zachowaniom naruszajacym bezpieczenistwo lub prawa ucznidw.

Uczenl moze zgtosi¢ sytuacje dotyczaca zagrozenia jego bezpieczenstwa lub bezpieczenistwa innej osoby
nauczycielowi, tutorowi, wychowawcy, specjaliScie, Dyrektorowi lub innemu pracownikowi Szkoty.
Zgltoszenie ucznia jest traktowane z nalezyta powaga i wymaga podjecia dziatan odpowiednich do
charakteru oraz wagi sytuacji.
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Przy podejmowaniu dziatan Szkota uwzglednia bezpieczenstwo ucznia, ochrone jego prywatnosci, jego
wiek i potrzeby oraz obowiazujace przepisy prawa.

Osoba dokonujaca w dobrej wierze zgloszenia dotyczacego przemocy, krzywdzenia, zagrozenia lub
naruszenia praw nie moze z tego powodu podlegac¢ dziataniom odwetowym.

W sytuacjach wymagajacych zawiadomienia wtasciwych organéw lub podmiotéw Szkota podejmuje
dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i Standardami Ochrony Matoletnich.

§72
Konflikty i praktyki restoratywne

W sytuacjach konfliktowych Szkota dazy, odpowiednio do charakteru zdarzenia, do poznania
perspektyw oséb uczestniczacych w sytuacji, rozpoznania jej skutkéw, przyjecia odpowiedzialnoéci oraz
poszukiwania rozwigzania.

Szkota moze wykorzystywaé rozmowe wspierajaca, mediacje, krag restoratywny, konferencje
restoratywna oraz inne praktyki stuzace rozwigzaniu konfliktu, naprawieniu szkody lub odbudowie
relacji.

Udziat w mediacji lub innym bezposrednim procesie restoratywnym jest dobrowolny.

Odmowa udziatu w mediacji lub innym procesie restoratywnym nie moze powodowa¢ negatywnych
konsekwencji dla osoby pokrzywdzone;.

Praktyk restoratywnych nie stosuje sie, jezeli mogtyby prowadzi¢ do wtérnego krzywdzenia, wywierania
presji, pogorszenia sytuacji osoby pokrzywdzonej albo naruszenia jej bezpieczenstwa.

Ochrona zycia, zdrowia, bezpieczenstwa i praw osoby pokrzywdzonej ma pierwszenstwo przed
dziataniami stuzacymi odbudowie relacji.

§73
Bezpieczenstwo cyfrowe

Szkota wspiera uczniéw w bezpiecznym, $wiadomym, krytycznym i odpowiedzialnym korzystaniu z
technologii cyfrowych.
Dziatania Szkoty obejmuja w szczegdlnosci rozwijanie kompetencji dotyczacych:

1. ochrony prywatnosci i danych osobowych,
bezpieczenstwa urzadzen i kont,
przeciwdziatania cyberprzemocy;,
rozpoznawania zagrozen w §rodowisku cyfrowym,
krytycznej oceny informaciji i Zrodet,
odpowiedzialnego publikowania i komunikowania sie,
ochrony wtasnego wizerunku i poszanowania wizerunku innych oséb,
Swiadomego, odpowiedzialnego i etycznego korzystania z narzedzi wykorzystujacych sztuczng
inteligencje.
Korzystanie z technologii w Szkole odbywa sie z poszanowaniem praw innych osdb, bezpieczenstwa,
prywatnosci oraz zasad okreslonych w Statucie.
Zasady korzystania przez ucznidw na terenie Szkoty z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych okresla Dyrektor w regulacjach wewnetrznych Szkoty, z uwzglednieniem celéw
edukacyjnych, bezpieczenistwa, dobrostanu ucznidéw oraz organizacji pracy Szkoty.
Szczegbtowe rozwiazania organizacyjne dotyczace korzystania z sieci, urzadzen i narzedzi cyfrowych
moga okreslac regulacje wewnetrzne Szkoty.
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§ 74
Zdrowie ucznia i sytuacje wymagajace szczegolnej organizacji opieki

Uczen lub jego rodzice przekazuja Szkole informacje dotyczace zdrowia i funkcjonowania ucznia w
zakresie niezbednym do zapewnienia mu bezpieczenistwa oraz prawidtowej organizacji pobytu i procesu
edukacyjnego.

W przypadku ucznia niepetnoletniego informacje, o ktérych mowa w ust. 1, przekazuja jego rodzice, a w
przypadku ucznia petnoletniego, co do zasady sam uczen.

Informacje dotyczace zdrowia ucznia przetwarzane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W przypadku ucznia wymagajacego szczegdlnej organizacji opieki ze wzgledu na stan zdrowia Szkota
wspétpracuje z uczniem oraz, odpowiednio do jego wieku i sytuacji prawnej, z rodzicami, a takze, w
zakresie wymaganym lub dopuszczonym prawem, z wiasciwymi specjalistami i podmiotami.

W sytuacji naglego zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia Szkota podejmuje dziatania niezbedne do
zapewnienia mu pomocy zgodnie z obowiazujacymi przepisami i procedurami.

O zdarzeniu wymagajacym istotnej interwencji dotyczacej zdrowia lub bezpieczenstwa ucznia
niepetnoletniego Szkota informuje jego rodzicéw, odpowiednio do charakteru sytuacji i obowigzujacych
przepisow prawa.

W przypadku ucznia pelnoletniego przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych jego zdrowia
odbywa sie z poszanowaniem jego petnoletnosci, prywatnosci oraz zasad wynikajacych z
obowiazujacych przepiséw prawa.

ROZDZIAE X
Finansowanie dziatalnos$ci Szkoty

§75
Zrédla finansowania Szkoty

Dziatalnos¢ Szkoty finansowana jest ze Srodkdw pozostajacych w dyspozycji Organu Prowadzacego.
Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$¢ Szkoty moga pochodzi¢ w szczegdlnosci z:

1. optat wnoszonych na podstawie zawartych umaéw,
dotacji przystugujacych Szkole na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa,
Srodkéw wiasnych Organu Prowadzacego,
darowizn, zapisow i spadkow,
srodkéw pochodzacych z grantéw, funduszy, programéw i projektéw krajowych lub
zagranicznych,

6. Srodkéw przekazywanych przez osoby fizyczne, osoby prawne oraz inne podmioty,

7. innych Zrédet dopuszczonych obowigzujacymi przepisami prawa.
Srodki finansowe przeznacza sie na realizacje zadan statutowych Szkoly oraz zapewnienie warunkéw
niezbednych do jej prawidtowego funkcjonowania.
Gospodarke finansowa zwigzang z dziatalnoscia Szkoty prowadzi Organ Prowadzacy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

GIE NN

§76
Odptatnos¢ za ksztatcenie

Ksztatcenie w Szkole jest odptatne.

Szczegbtowe zasady odptatnosci, w tym wysoko$¢ i terminy wnoszenia czesnego, zasady jego zmiany
oraz zakres $wiadczen objetych czesnym, okre§la umowa zawierana z rodzicami ucznia, a w przypadku
ucznia petnoletniego takze z inng osoba bedaca strong umowy.

Statut nie okresla wysoko$ci czesnego ani innych optat zwiazanych z uczeszczaniem ucznia do Szkoty.
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Dodatkowe $wiadczenia, ustugi lub zajecia niewchodzace w zakres swiadczen objetych czesnym moga
by¢ odptatne na zasadach okreslonych przez Organ Prowadzacy oraz w odpowiedniej umowie.

§77
Wsparcie finansowe
Organ Prowadzacy moze ustanawia¢ programy stypendialne, ulgi, zwolnienia z optat lub inne formy
wsparcia finansowego uczniéw i ich rodzin.
Zasady, kryteria i wysoko$¢ wsparcia okresla Organ Prowadzacy.
Informacje dotyczace sytuacji osobistej lub materialnej uzyskane w zwiazku z ubieganiem sie o wsparcie
przetwarzane sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

ROZDZIAE XI
Postanowienia konicowe

§78
Dokumentacja Szkoty

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje swojej dziatalnosci, w tym dokumentacje przebiegu
nauczania, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Dokumentacja prowadzona jest w postaci i w sposéb okreslony obowiazujacymi przepisami prawa.
Szkota prowadzi dziennik lekcyjny w postaci elektronicznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Dziennik elektroniczny stuzy w szczegdlnosci dokumentowaniu przebiegu nauczania, obecno$ci
uczniéw, ocen oraz innych informacji wymaganych przepisami prawa, a takze moze by¢
wykorzystywany do przekazywania informacji uczniom i rodzicom.

Niezaleznie od dziennika elektronicznego Szkota moze wykorzystywac inne systemy teleinformatyczne
iprzyjete w Szkole narzedzia wspierajace organizacje pracy, proces edukacyjny oraz komunikacje.

Szkota zapewnia ochrone dokumentacji oraz zawartych w niej danych przed utratg, uszkodzeniem,
zniszczeniem i dostepem os6b nieuprawnionych.

Dane osobowe ucznidw, rodzicow, pracownikéw i innych o0séb przetwarzane sa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Szczegbtowe zasady prowadzenia, obiegu, przechowywania i udostepniania dokumentacji okreslaja
obowigzujace przepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne Szkoty.

§79

Regulacje wewnetrzne Szkoty
Dyrektor lub Organ Prowadzacy, odpowiednio do zakresu swoich kompetencji, moga wydawac
regulaminy, procedury, standardy, zarzadzenia oraz inne regulacje wewnetrzne niezbedne do
prawidtowej organizacji i funkcjonowania Szkoty.
Regulacje wewnetrzne musza pozostawac zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa oraz niniejszym
Statutem.
Regulacje wewnetrzne nie moga ogranicza¢ praw uczniéw okre§lonych w obowiazujacych przepisach
prawa i Statucie.
Uczniowie, rodzice i pracownicy sa informowani o regulacjach wewnetrznych dotyczacych ich praw,
obowiazkéw lub zasad funkcjonowania w Szkole.

§ 80
Dostepnos¢ Statutu
Statut jest udostepniany cztonkom Spotecznosci Szkolnej w sposéb umozliwiajacy swobodne
zapoznanie sie z jego trescia.
Aktualna tre$¢ Statutu jest dostepna w siedzibie Szkoty oraz w formie elektronicznej.
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Uczen oraz, w przypadku ucznia niepetnoletniego, jego rodzice maja prawo uzyska¢ wyjasnienie
postanowien Statutu dotyczacych ich praw, obowiazkdéw oraz zasad funkcjonowania Szkoty.

§81
Zmiany Statutu
Statut Szkoty nadaje Organ Prowadzacy.
Zmian w Statucie dokonuje Organ Prowadzacy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Zmiany Statutu wchodza w zycie w terminie okreslonym przez Organ Prowadzacy.

§82

Stosowanie przepiséw prawa
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje sie obowigzujace przepisy prawa, w
szczegdlnosci przepisy regulujace funkcjonowanie systemu os$wiaty.
Postanowienia Statutu interpretuje sie i stosuje z poszanowaniem praw ucznia wynikajacych z
przepisow powszechnie obowiazujacych.
W przypadku zmiany przepiséw prawa bezwzglednie obowiazujacego przepisy te stosuje sie w zakresie,
w jakim maja zastosowanie do Szkoty.

§83
Wejscie w zycie Statutu
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 1.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Szkoty.
Dyrektor zapewnia udostepnienie aktualnej tresci Statutu uczniom, rodzicom i pracownikom Szkoty.
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